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BAB I 

PENDAHULUAN 

  
1.1 Latar Belakang 

Kecamatan Purwodadi memiliki peranan strategis dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, administrasi, organisasi, dan tata 

laksana, serta dalam pemberian pelayanan administrasi kepada 

masyarakat. Dalam menjalankan peran tersebut, Kecamatan Purwodadi 

memikul tanggung jawab yang besar untuk mewujudkan penyelenggaraan 

pemerintahan yang berdaya guna, berhasil guna, serta mendukung 

terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good governance dan 

clean government). 

Penerapan tata kelola pemerintahan (governance) tidak dapat 

dilepaskan dari prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan yang baik, 

yaitu transparansi, akuntabilitas, dan partisipasi. Oleh karena itu, dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance), Kecamatan Purwodadi senantiasa berupaya meningkatkan 

penerapan ketiga prinsip tersebut pada seluruh bidang urusan yang 

berkaitan dengan pelayanan kepada masyarakat. 

Untuk mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional dan 

memahami tugas pokok serta fungsinya, diperlukan keterpaduan langkah 

dan koordinasi yang optimal agar penyelenggaraan pemerintahan daerah 

dapat berjalan secara efektif, stabil, dan dinamis. Sehubungan dengan hal 

tersebut, dibutuhkan suatu instrumen yang mampu mengukur tingkat 

kinerja dan indikator pertanggungjawaban setiap penyelenggara 

pemerintahan daerah, sebagaimana diamanatkan dalam Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Instruksi Presiden tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah, 

sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara, untuk 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta 

kewenangan pengelolaan sumber daya yang dimiliki, yang didasarkan 

pada perencanaan strategis yang telah ditetapkan oleh masing-masing 

instansi. Sebagai bagian dari instansi pemerintah daerah, Kecamatan 
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Purwodadi menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) yang memuat gambaran capaian kinerja selama satu 

tahun anggaran, sebagai salah satu upaya dalam mewujudkan prinsip-

prinsip good governance. 
 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kecamatan Purwodadi Kabupaten Purworejo dimaksudkan sebagai bentuk 

pelaporan dan pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah atas 

pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2025. LKjIP ini menyajikan 

capaian kinerja Kecamatan Purwodadi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran strategis yang telah ditetapkan, sesuai dengan Rencana Strategis 

Kecamatan Purwodadi Tahun 2021–2026 yang mengacu pada Rencana 

Strategis Pemerintah Kabupaten Purworejo. 

Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kecamatan Purwodadi adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur dan akuntabel kepada 

pemberi mandat, yaitu Bupati Purworejo, mengenai tingkat 

pencapaian kinerja Kecamatan Purwodadi selama Tahun 2025. 

2. Menjadi bahan evaluasi dan dasar pengambilan keputusan dalam 

rangka perbaikan kinerja secara berkelanjutan guna meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan dan 

pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan Purwodadi. 
 

 

1.3 Profil Organisasi 

Kewenangan Tugas Pokok dan Struktur Organisasi Kecamatan 

Purwodadi Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 14 Tahun 

2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Kabupaten Purworejo 

 

 1.3.1 Tugas Pokok dan Fungsi 

Camat 

Camat bertugas membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan 

Pemerintahan Daerah di bidang pemerintahan desa, pembangunan, 

ketentraman, ketertiban, dan pemerintahan umum serta 

pemberdayaan masyarakat.  
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Tugas Camat dalam mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat, meliputi:  

1) mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum 

musyawarah perencanaan pembangunan di Desa/ Kelurahan 

dan Kecamatan;  

2) melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan 

unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai 

program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat di 

wilayah kerja Kecamatan;  

3) melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit 

kerja pemerintah maupun swasta;  

4) melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan 

masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

dan; 

5) melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di 

wilayah kerja Kecamatan kepada Bupati dengan tembusan 

kepada perangkat Daerah yang membidangi urusan 

pemberdayaan masyarakat.  

 

Tugas Camat dalam mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum meliputi:  

1) melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia di Kecamatan Tentara Nasional Indonesia di 

Kecamatan mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;  

2) melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di 

wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan 

ketertiban umum masyarakat di wilayah Kecamatan dan;  

3) melaporkan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan 

ketertiban kepada Bupati.  
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Tugas Camat dalam mengkoordinasikan penerapan dan penegakan  

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati meliputi:  

1) melakukan koordinasi dengan perangkat Daerah dalam rangka 

penerapan peraturan perundang-undangan;  

2) melakukan koordinasi dengan perangkat Daerah yang 

mempunyai tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan 

perundang-undangan; 

3) melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia di Kecamatan dalam rangka penerapan dan 

penegakan peraturan perundang-undangan ; dan 

4) melaporkan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan 

perundang-undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati.  

 

Tugas Camat dalam mengoordinasikan pemeliharaan prasarana 

dan sarana pelayanan umum meliputi:  

1) melakukan koordinasi dengan perangkat Daerah dan/atau 

instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang 

pemeliharaan prasarana dan sarana pelayalan umum;  

2) melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam 

pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

3) melaporkan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan 

sarana pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada 

Bupati.  

 

Tugas Camat dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di 

tingkat kecamatan meliputi:  

1) melakukan koordinasi dengan perangkat daerah dan instansi 

vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;  

2) melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan 

perangkat Daerah dan instansi vertikal di bidang 

penyelenggaran kegiatan pemerintahan;  
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3) melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

di tingkat Kecamatan; dan 

4) melaporkan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat Kecamatan kepada Bupati; 

 

Tugas Camat dalam membina dan mengawasi penyelenggaraan 

kegiatan desa dan atau kelurahan meliputi:  

1) melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi 

Pemerintahan desa dan/ atau kelurahan; 

2) memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi 

pelaksanaan administrasi desa dan /atau kelurahan; 

3) melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala 

Desa dan atau Lurah;  

4) melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat 

Desa dan/ atau Kelurahan;  

5) melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan Desa 

dan/ atau Kelurahan di tingkat Kecamatan; dan 

6) melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan atau Kelurahan di 

tingkat Kecamatan kepada Bupati; 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Camat 

menyelenggarakan fungsi : 

a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

b. pengordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. pengordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

d. pengordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati; 

e. pengordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. pengordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan; 
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g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan 

desa/kelurahan; 

h. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

perangkat daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan; dan 

i. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Camat selain menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud, 

menyelenggarakan fungsi yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 

melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan Daerah. 

Camat dalam menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud, 

dibantu oleh perangkat Kecamatan.  

Camat dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan urusan 

pemerintahan umum sebagaimana dimaksud, membentuk forum 

koordinasi pimpinan Kecamatan. 

Susunan keanggotaan forum koordinasi pimpinan di Kecamatan. 

Susunan keagngotaan forum koordinasi pimpinan di Kecamatan 

sebagaimana dimaksud, meliputi: 

a. Camat sebagai Ketua; 

b. Pimpinan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia di 

Kecamatan sebagai anggota; dan 

c. Pimpinan kewilayahan Tentara Nasional Indonesia di 

Kecamatan sebagai Anggota. 

Forum koordinasi pimpinan di Kecamatan dapat mengundang 

pimpinan instansi vertikal sesuai dengan masalah yang dibahas. 

 

 1.3.3 Sumber Daya Manusia 

Pegawai  Kecamatan Purwodadi berdasarkan Golongan, 

Jabatan/ Eselonering dan Pendidikan sebanyak 12 orang. 

Adapun rincian sumber daya manusia di Kecamatan Purwodadi 

pada tabel 2.1 sebagai berikut :       
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Tabel 1.1 
Pegawai Berdasar Pangkat dan Golongan 

NO PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH 

1 Pembina Tk. 1 (IV.b) 1 orang 

2 Pembina (IV.a) 1 orang 

3 Penata Tk. I ( III.d ) 3 orang 

5 Penata Muda Tk. I (III b) 2 orang 

7 Pengatur Tk. I (II d)  4 orang 

8 Pengatur (II c) 1 orang 

9 Golongan VII 1 orang 

Sumber: Daftar Pegawai Kec. Purwodadi Tahun 2025 

 
Tabel 1.2 

Pegawai Berdasar Eselon 
NO ESELON JUMLAH 

1 Camat / Eselon III a 1 orang 

2 Sekcam / Eselon III b 1 orang 

3 Kepala Seksi / Eselon IV a 3 orang 

4 Kepala Subagian / Eselon IV b 1 orang 

Sumber : Daftar Pegawai Kec. Purwodadi Tahun 2025 

 
Tabel 1.3 

Pegawai Berdasar Tingkat Pendidikan 
NO PENDIDIKAN JUMLAH 

1 Pasca Sarjana (S 2)   1 orang 

2 Sarjana (S 1)   6 orang 

3 Sarjana Muda (D 3)   2 orang 

4 SLTA   9 orang 

5 SLTP   - orang 

6 SD   - orang 

Sumber : Daftar pegawai Kecamatan Purwodadi Tahun 2025 

 

 1.3.3 Sumber Daya Aggaran 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, telah di alokasikan 

anggaran untuk pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan 

dalam rangka mendukung visi dan misi Bupati Purworejo 

sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah 
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Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025 beserta dengan 

perubahannya. Daftar Program, kegiatan dan sub kegiatan serta 

pagu anggaran yang ditetapkan sebagaimana Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA 

SKPD) Kecamatan Purwodadi Tahun Anggaran 2024, Nomor: 

DPA/A.1/7.01.0.00.0.00.03.0000/001/2025 Tanggal 2 Januari 2025 

dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (DPPA SKPD) Kecamatan Purwodadi Tahun 

Anggaran 2025, Nomor: 

DPPA/A.3/7.01.0.00.0.00.03.0000/001/2025 Tanggal 12 Agustus 

2025. Sumber Daya Anggaran Kecamatan Purwodadi berdasarkan 

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kecamatan 

Purwodadi Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.2.128.635.974 

bersumber dana dari Pendapatan Asli Daerah dan Dana Alokasi 

Umum. 

1.4 
 

Aspek dan Isu Strategis Perangkat Daerah 
 

 

 1.4.1 Aspek Strategis 

Aspek strategis merupakan kondisi internal dan eksternal 

yang memiliki pengaruh signifikan terhadap keberhasilan 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Purwodadi. Aspek 

ini menjadi dasar dalam perumusan kebijakan, penetapan sasaran 

strategis, serta pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan. 

Secara internal, aspek strategis Kecamatan Purwodadi meliputi 

ketersediaan dan kualitas sumber daya aparatur, struktur 

organisasi, tata kelola administrasi pemerintahan, serta dukungan 

sarana dan prasarana kerja. Kemampuan aparatur dalam 

memahami tugas pokok dan fungsi, penguasaan regulasi, serta 

penerapan sistem kerja yang efektif dan akuntabel menjadi faktor 

penting dalam mendukung pencapaian kinerja kecamatan. 

Sementara itu, aspek eksternal mencakup dinamika 

kebutuhan dan tuntutan masyarakat terhadap kualitas pelayanan 

publik, perkembangan kebijakan pemerintah pusat dan daerah, 

serta kondisi sosial, ekonomi, dan wilayah Kecamatan Purwodadi. 
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Perubahan regulasi dan meningkatnya ekspektasi masyarakat 

menuntut kecamatan untuk mampu beradaptasi secara cepat dan 

responsif dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan 

publik. 

Dengan memperhatikan berbagai aspek strategis tersebut, 

Kecamatan Purwodadi diharapkan dapat merumuskan langkah-

langkah strategis yang tepat guna meningkatkan kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan serta kualitas pelayanan kepada 

masyarakat. 

 

 1.4.2 Isu Strategis Perangkat Daerah 

Isu strategis perangkat daerah merupakan permasalahan atau 

tantangan utama yang dihadapi Kecamatan Purwodadi dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsinya, yang memiliki dampak signifikan 

terhadap pencapaian tujuan dan sasaran strategis kecamatan. 

Identifikasi isu strategis dilakukan sebagai dasar dalam penentuan 

prioritas kebijakan dan perbaikan kinerja. 

Isu strategis Kecamatan Purwodadi antara lain berkaitan 

dengan peningkatan kualitas pelayanan administrasi kepada 

masyarakat, penguatan kapasitas sumber daya aparatur, 

optimalisasi koordinasi dengan pemerintah desa dan perangkat 

daerah terkait, serta peningkatan akuntabilitas dan transparansi 

penyelenggaraan pemerintahan. Selain itu, masih terdapat 

tantangan dalam pemanfaatan teknologi informasi untuk mendukung 

pelayanan publik dan administrasi pemerintahan secara efektif dan 

efisien. 

Dalam menghadapi isu-isu strategis tersebut, Kecamatan 

Purwodadi perlu melakukan berbagai upaya perbaikan dan inovasi, 

baik melalui peningkatan kompetensi aparatur, penyederhanaan 

prosedur pelayanan, penguatan koordinasi lintas sektor, maupun 

pemanfaatan teknologi informasi. Penanganan isu strategis secara 

tepat diharapkan dapat mendorong peningkatan kinerja kecamatan 
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secara berkelanjutan dan mendukung terwujudnya tata kelola 

pemerintahan yang baik. 

  1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika Penyusunan LKjIP Kecamatan Purwodadi Kabupaten 

Purworejo adalah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan  

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan 

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic 

issued) yang sedang dihadapi organisasi. 

Bab II Perencanaan Kinerja  

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Purwodadi Kabupaten Purworejo Tahun 2025. 

Bab III Akuntabilitas Kinerja  

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran 

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:  

A.  Capaian Kinerja 

Pada sub bab ini diuraikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan 

kinerja sasaran strategis tersebut dengan melakukan analisis capaian 

kinerja sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

perencanaan strategis organisasi; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional 

(jika ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ 

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 
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7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

B.  Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan 

yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai 

dengan dokumen Perjanjian Kinerja. 

Bab IV Penutup  

Pada bab ini berisi tentang uraian kesimpulan atas capaian kinerja 

BPKPAD Kabupaten Purworejo tahun 2024 dan rekomendasi langkah di 

masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya. 

Lampiran : 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan misi yang 

menggambarkan kondisi yang ingin dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 

tertentu. Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis Kecamatan Purwodadi 

didasarkan pada potensi, permasalahan, serta isu-isu strategis yang dihadapi 

dalam penyelenggaraan pemerintahan di wilayah Kecamatan Purwodadi. 

Tujuan tersebut menjadi arah dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

selama periode perencanaan jangka menengah, yaitu 1 (satu) sampai dengan 

5 (lima) tahun. 

Adapun tujuan Kecamatan Purwodadi sebagaimana tertuang dalam 

Rencana Strategis Kecamatan Purwodadi Tahun 2021–2026 adalah 

peningkatan kualitas pelayanan publik. 

Sasaran merupakan penjabaran tujuan secara lebih spesifik dan terukur, yang 

menggambarkan hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh Kecamatan 

Purwodadi dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Sasaran dirumuskan sebagai 

dasar dalam penetapan indikator kinerja dan pengukuran keberhasilan 

pencapaian tujuan. 

Sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan, sasaran Kecamatan 

Purwodadi yang dituangkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Purwodadi 

Tahun 2021–2026 adalah meningkatnya kualitas pelayanan publik. 

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

           

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA 
TAHUN KE- 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

                  
1 Peningkatan 

Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

  Indeks kepuasan 
masyarakat (IKM) 
perangkat Daerah 88 88,30 88,50 89 89,50 

  

  Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Indeks kepuasan 
masyarakat (IKM) 
perangkat Daerah 88 88,30 88,50 89 89,50 
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2.2 Strategi dan Arah Kebijakan Tahun 2025 

Strategi merupakan cara atau pendekatan yang digunakan untuk 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, yang selanjutnya 

dijabarkan ke dalam kebijakan serta program dan kegiatan. Strategi disusun 

dengan mempertimbangkan kondisi internal dan eksternal organisasi guna 

memastikan pencapaian kinerja secara efektif dan berkelanjutan. 

Strategi Kecamatan Purwodadi dalam mencapai tujuan dan sasaran pada 

Tahun 2025 adalah meningkatkan kualitas pelayanan publik dan layanan 

kepada masyarakat. 

Kebijakan strategis merupakan pernyataan yang menggambarkan arah 

dan langkah yang ditempuh dalam mencapai sasaran, yang selanjutnya 

dijabarkan ke dalam serangkaian kebijakan operasional. Kebijakan tersebut 

menjadi pedoman dalam penentuan konfigurasi program, kegiatan, dan 

subkegiatan untuk mendukung pencapaian tujuan. 

Kebijakan dapat bersifat internal, yaitu kebijakan yang berkaitan dengan 

pengelolaan dan pelaksanaan program serta kegiatan pemerintahan dan 

pembangunan, maupun bersifat eksternal, yaitu kebijakan yang diarahkan 

untuk mengatur, mendorong, dan memfasilitasi partisipasi masyarakat dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. 

Adapun arah kebijakan Kecamatan Purwodadi yang ditetapkan pada 

Tahun 2025 adalah peningkatan kualitas koordinasi dan pembinaan di bidang 

pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan, ketenteraman dan ketertiban 

umum, serta pemberdayaan masyarakat di seluruh wilayah kerja Kecamatan 

Purwodadi, serta peningkatan kualitas pelayanan terpadu sesuai dengan 

kewenangan kecamatan. 

Tabel 2.2 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

VISI : Purworejo Berdaya Saing 2025 
Misi IV : Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan  pemerintahan yang baik (good 

governance). 
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
publik 

Meningkatnya jenis 
pelayanan di 
Kecamatan 

Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
publik dan layanan 

Peningkatan kualitas koordinasi dan 
pembinaan di bidang pemerintahan, 
pembangunan, kemasyarakatan, 
ketentraman ketertiban umum dan 
pemberdayaan masyarakat pada semua 
wilayah kerjanya, dan meningkatkan kualitas 
pelayanan terpadu dalam kewenangannya. 
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2.3 Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2025 
 
Tabel 2.3 Struktur Program Kecamatan Purwodadi Tahun 2025 

NO KODE KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6 
1 7.01.01   PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
Pelaksanaan Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten 

100 % 2.115.232.267 

2 7.01.02   PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100 % 12.955.000 

3 7.01.03   PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase 
Penyelenggaranaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa/ 
Kelurahan 

100 % 91.264.000 

4 7.01.04   PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Koordinasi 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

100 % 10.291.000 

6 7.01.05   PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

100 % 17.050.000 

7 7.01.06   PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

100 % 37.595.000 

 

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Perjanjian Kinerja merupakan pernyataan komitmen dan kesepakatan 

kinerja antara pimpinan instansi pemerintah dengan atasan langsungnya 

sebagai wujud pelaksanaan perencanaan kinerja tahunan. Perjanjian Kinerja 

memuat target kinerja yang akan dicapai sebagai dasar pengukuran dan 

evaluasi atas keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi instansi pemerintah. 

Perjanjian Kinerja memberikan kejelasan mengenai hasil yang diharapkan serta 

menjadi instrumen dalam penetapan prioritas program dan kegiatan yang 

dibiayai dengan sumber daya yang terbatas. Melalui perencanaan kinerja yang 

terarah, pengelolaan program dan kegiatan diharapkan dapat dilaksanakan 

secara lebih fokus, efektif, dan efisien, sehingga dapat meminimalkan 
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pelaksanaan kegiatan yang tidak selaras dengan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan. 

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Purwodadi Kabupaten 

Purworejo Tahun 2025 mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan 

Purwodadi Kabupaten Purworejo Tahun 2021–2026, yang disusun dalam 

rangka memenuhi penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP). Rencana Strategis tersebut menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Purwodadi, Rencana Kerja Kecamatan 

Purwodadi Tahun 2025, serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan 

Purwodadi Tahun Anggaran 2025. 

Dalam pelaksanaannya, Kecamatan Purwodadi telah menetapkan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 serta Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 

sebagai bentuk penyesuaian terhadap dinamika kebijakan dan kebutuhan 

organisasi. Perjanjian Kinerja tersebut disusun untuk meningkatkan kinerja 

Kecamatan Purwodadi dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya guna 

mencapai tujuan program dan kegiatan yang telah ditetapkan, serta dapat 

dipertanggungjawabkan secara periodik sebagai bagian dari upaya mendukung 

pencapaian tujuan pembangunan daerah Kabupaten Purworejo. 

Penetapan Kinerja antara Bupati Purworejo dan Camat Purwodadi dalam 

bentuk Perjanjian Kinerja sasaran Tahun 2025 selanjutnya disajikan sebagai 

berikut: 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Camat Purwodadi 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 
Indeks kepuasan 
Masyarakat (IKM) Perangkat 
Daerah 

92,00 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota Rp 2.189.223.740 APBD 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 
Dan Pelayanan Publik Rp 49.202.000 APBD 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan Rp 153.833.000 APBD 

4 Program Koordinasi Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum Rp 32.876.000 APBD 
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5 Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Rp 33.320.000 APBD 

6 Program Pembinaan Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa Rp 84.573.000 APBD 

Jumlah Rp 2.543.027.740  

 
Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Perubahan Camat Purwodadi 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 
Indeks kepuasan 
Masyarakat (IKM) Perangkat 
Daerah 

92,00 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 2 3 4 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota Rp 2.115.232.267 APBD 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 
Dan Pelayanan Publik Rp 12.955.00 APBD 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan Rp 91.164.000 APBD 

4 Program Koordinasi Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Rp 10.291.000 APBD 

5 Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Rp 17.050.000 APBD 

6 Program Pembinaan Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rp 37.595.000 APBD 

Jumlah Rp 2.284.387.267  

 

2.5  Hasil Tindak Lanjut Tahun 2024 

Hasil tindak lanjut Tahun 2024 merupakan upaya perbaikan 

berkelanjutan yang dilakukan oleh Kecamatan Purwodadi atas hasil evaluasi 

kinerja dan rekomendasi yang diperoleh pada periode sebelumnya. Tindak 

lanjut tersebut dilaksanakan sebagai bagian dari komitmen dalam 

meningkatkan kualitas perencanaan, pelaksanaan, serta pelaporan kinerja 

instansi sesuai dengan prinsip akuntabilitas dan tata kelola pemerintahan yang 

baik. 

Pelaksanaan tindak lanjut pada Tahun 2024 difokuskan pada 

penyempurnaan perencanaan kinerja, penguatan sistem pengendalian internal, 

serta peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat. Upaya yang 

dilakukan antara lain melalui penyesuaian indikator kinerja agar lebih terukur 

dan relevan, peningkatan kualitas data pendukung kinerja, serta penguatan 

koordinasi antarunit kerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan. 
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Selain itu, Kecamatan Purwodadi juga melakukan optimalisasi 

pemanfaatan aplikasi pendukung kinerja, seperti sistem monitoring dan 

evaluasi kinerja serta aplikasi penilaian kinerja aparatur, guna meningkatkan 

ketepatan pelaporan dan konsistensi antara perencanaan, pelaksanaan, dan 

evaluasi kinerja. Peningkatan kapasitas aparatur melalui pembinaan dan 

pendampingan teknis turut dilaksanakan untuk mendukung pemahaman 

terhadap Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Hasil dari pelaksanaan tindak lanjut tersebut menunjukkan adanya 

peningkatan dalam keterpaduan perencanaan dan pelaksanaan program, 

perbaikan kualitas pelaporan kinerja, serta meningkatnya kesadaran aparatur 

terhadap pentingnya pencapaian kinerja yang berorientasi pada hasil. 

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang memerlukan 

penyempurnaan dan akan menjadi fokus perbaikan pada Tahun 2025, 

khususnya dalam penguatan pengukuran kinerja dan peningkatan kualitas 

pelayanan publik. 

 
2.6 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja  

Dalam rangka mencapai target kinerja secara optimal, Kecamatan 

Purwodadi menerapkan berbagai instrumen pendukung untuk memastikan 

pelaksanaan tugas dan fungsi berjalan secara efektif, efisien, dan akuntabel. 

Instrumen pendukung tersebut berperan dalam meningkatkan kualitas 

perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, serta evaluasi kinerja instansi. 

Instrumen pendukung capaian kinerja yang telah diimplementasikan oleh 

Kecamatan Purwodadi antara lain sebagai berikut: 

1. Aplikasi SAWIJI 

Sistem Akuntabilitas Wahana Evaluasi Kinerja Terintegrasi (SAWIJI) 

merupakan aplikasi yang dirancang untuk mendukung pengelolaan dan 

evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah secara terintegrasi. 

Aplikasi ini bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam 

pengelolaan kinerja, memantau capaian kinerja, serta menyelaraskan 

pelaksanaan program dan kegiatan dengan visi, misi, dan rencana strategis 

organisasi. 

Melalui aplikasi SAWIJI, dilakukan integrasi data realisasi keuangan 

dan realisasi kinerja indikator ke dalam formulir monitoring dan evaluasi 
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triwulanan yang telah disesuaikan dengan ketentuan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Penerapan konsep single input 

multiple output memungkinkan satu kali proses input data menghasilkan 

berbagai jenis laporan yang dibutuhkan. 

Pemanfaatan aplikasi SAWIJI diharapkan dapat mempermudah dan 

mempercepat proses penyusunan laporan kinerja dan laporan keuangan, 

serta meningkatkan akurasi data dan kualitas evaluasi kinerja Kecamatan 

Purwodadi. 
 

 
Gambar 2.1 Halaman Login Sawiji 

 
Gambar 2.2 Halaman Dashboard Sawiji 
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2. E-Kinerja BKN 

E-Kinerja merupakan aplikasi yang dikembangkan oleh Badan 

Kepegawaian Negara (BKN) untuk mendukung pengelolaan, pemantauan, 

dan penilaian kinerja Aparatur Sipil Negara secara elektronik. Aplikasi ini 

digunakan sebagai instrumen dalam penerapan manajemen kinerja ASN 

yang mengacu pada ketentuan peraturan perundang-undangan, antara lain 

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil. 

Penerapan E-Kinerja bertujuan untuk mewujudkan tata kelola 

kepegawaian yang lebih efektif, efisien, transparan, dan akuntabel, sejalan 

dengan arah kebijakan reformasi birokrasi. Melalui aplikasi ini, kinerja 

pegawai dapat dipantau dan dievaluasi secara periodik berdasarkan target 

kinerja yang telah ditetapkan, baik pada tingkat individu maupun unit kerja. 

Kecamatan Purwodadi telah menerapkan aplikasi E-Kinerja BKN sejak 

Tahun 2023 untuk pelaksanaan penilaian kinerja bulanan dan penilaian 

kinerja tahunan aparatur. Penerapan E-Kinerja diharapkan dapat 

meningkatkan akuntabilitas kinerja pegawai, mendukung efisiensi birokrasi, 

serta memperkuat keterkaitan antara kinerja individu dengan pencapaian 

kinerja organisasi. 

Keberhasilan implementasi E-Kinerja memerlukan komitmen dan 

konsistensi seluruh aparatur, serta dukungan infrastruktur teknologi dan 

peningkatan kompetensi melalui pelatihan yang berkelanjutan. 

 
 

Gambar 2.3 Halaman Login Aplikasi E-Kinerja 
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Gambar 2.4 Tampilan Aplikasi E-Kinerja 

3. ESR Kementerian PANRB 

Aplikasi Evaluation System Reform (ESR) merupakan platform digital 

yang dikembangkan oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi untuk mendukung pemantauan, evaluasi, dan 

percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi pada instansi pemerintah, baik 

di tingkat pusat maupun daerah. Aplikasi ini digunakan untuk memastikan 

bahwa pelaksanaan reformasi birokrasi dilaksanakan secara terukur, 

efektif, efisien, dan selaras dengan indikator serta kebijakan yang telah 

ditetapkan. 

Melalui pemanfaatan aplikasi ESR, Kementerian PANRB dapat 

melakukan pemantauan secara komprehensif terhadap pelaksanaan 

reformasi birokrasi di seluruh instansi pemerintah, meskipun dihadapkan 

pada berbagai keterbatasan sumber daya. Aplikasi ini menjadi sarana 

dalam pengelolaan data reformasi birokrasi yang mencakup pengisian 

penilaian mandiri, pengelolaan dan validasi data kinerja, pelaksanaan 

evaluasi, serta tindak lanjut perbaikan secara berkelanjutan, termasuk 

pengembangan inovasi pelayanan publik. 

Perangkat daerah memiliki tanggung jawab untuk memastikan 

kelengkapan, akurasi, dan ketepatan waktu pengisian data pada aplikasi 

ESR, serta menjamin pelaksanaan reformasi birokrasi yang akuntabel, 

transparan, dan konsisten dengan arah kebijakan pemerintah pusat. 

Keberhasilan pemanfaatan aplikasi ESR sangat bergantung pada 

komitmen pimpinan, keterlibatan aktif seluruh aparatur, kualitas data yang 
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disajikan, serta sinergi yang baik antara pemerintah daerah dan 

Kementerian PANRB. 

Pada saat ini, pemanfaatan seluruh menu dalam aplikasi ESR belum 

sepenuhnya dilaksanakan. Namun demikian, upaya optimalisasi 

pemanfaatan aplikasi ESR akan terus ditingkatkan secara bertahap pada 

setiap tahun guna mendukung peningkatan kualitas pelaksanaan reformasi 

birokrasi di Kecamatan Purwodadi. 

 

 
Gambar 2.5 Halaman Login Aplikasi ESR MENPAN 

 

 
 

Gambar 2.6 Tampilan Aplikasi ESR MENPAN 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
3.1 Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025  

3.1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;  
 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi 
Kinerja 

Kriteria Penilaian Realisasi 
Kinerja 

1 91 ≤ 100 Sangat Tinggi 

2 76 ≤ 90 Tinggi 

3 66 ≤ 75 Sedang 

4 51 ≤ 65 Rendah 

5 ≤ 50 Sangat Rendah 

  Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

 
Tabel 3.2 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan 

 

No Sasaran Indikator Definisi Operasional Formula 
1 Meningkatnya 

Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) Perangkat 
Daerah 

Hasil survei kepuasan 
masyarakat pada unit 
penyelenggara pelayanan 
publik terhadap 9 
(sembilan) unsur penilaian: 
1) Persyaratan, 2) Sistem, 
Mekanisme, dan Prosedur, 
3) Waktu Penyelesaian, 4) 
Biaya/Tarif, 5) Produk 
Spesifikasi Jenis 
Pelayanan, 6) Kompetensi 
Pelaksana, 7) Perilaku 
Pelaksana, 8) Penanganan 
Pengaduan, Saran, dan 
Masukan, serta 9) Sarana 
dan Prasarana, sesuai 
Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 14 Tahun 
2017 tentang Pedoman 
Penyusunan Survei 
Kepuasan Masyarakat Unit 
Penyelenggara Pelayanan 
Publik pada tahun yang 
tertentu 

Hasil survei kepuasan 
masyarakat pada unit 
penyelenggara pelayanan 
publik terhadap 9 
(sembilan) unsur penilaian: 
1) Persyaratan, 2) Sistem, 
Mekanisme, dan Prosedur, 
3) Waktu Penyelesaian, 4) 
Biaya/ Tarif , 5) Produk 
Spesifikasi Jenis 
Pelayanan, 6) Kompetensi 
Pelaksana, 7) Perilaku 
Pelaksana, 8) Penanganan 
Pengaduan, Saran, dan 
Masukan, serta 9) Sarana 
dan Prasarana, sesuai 
Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 14 Tahun 
2017 tentang Pedoman 
Penyusunan Survei 
Kepuasan Masyarakat Unit 
Penyelenggara Pelayanan 
Publik pada tahun yang 
tertentu 
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Tabel 3.3 Target dan Realisasi 
 

No Indikator Sasaran 
Realisasi 

2024 

2025 

Target Realisasi % Capaian 

1 
Indeks kepuasan masyarakat 
(IKM) perangkat Daerah 

91,94 92,00 91,33 99,27% 

Berdasarkan Tabel 3.3, dapat disimpulkan bahwa indikator sasaran 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah pada Tahun 2025 

menunjukkan kinerja yang hampir mencapai target yang telah ditetapkan. 

Dari target sebesar 92,00, realisasi capaian mencapai 91,33 dengan 

persentase capaian sebesar 99,27 persen. Capaian tersebut termasuk 

dalam kategori kinerja sangat baik, meskipun masih terdapat selisih kecil 

terhadap target yang ditetapkan. 

Capaian kinerja ini diperoleh dari akumulasi hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat Semester I dan Semester II Kecamatan Purwodadi Tahun 2025. 

Hasil tersebut mencerminkan bahwa kualitas pelayanan publik yang 

diberikan kepada masyarakat telah berjalan secara optimal dan konsisten, 

serta menunjukkan komitmen perangkat daerah dalam menjaga dan 

meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang 

diberikan.Pencapaian sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik di 

Kecamatan Purwodadi didukung oleh enam program, yaitu: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; 

4. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum; 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; dan 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

Adapun capaian kinerja program dapat dilihat pada Tabel 3.4 berikut; 
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Tabel 3.4 Capaian Program, Kegiatan, dan SubKegiatan terhadap Sasaran 
 

Program 
Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Target Realisasi 
%Cap
aian 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

500.000  500.000 100 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD  

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

125.000  -  0 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD  

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

125.000  -  0 

 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA- SKPD  

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

125.000  -  0 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD  

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

125.000  -  0 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD  

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

250.000  250.000 100 

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah  

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

250.000  250.000  100 

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN  

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1.666.948.874  1.619.451.777  97,15 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD  

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

-  -  0 

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD  

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

1.000.000  125.000  12,50 
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 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah  

Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada 
SKPD 

750.000  750.000  100 

 Administrasi Pendapatan 
Daerah Kewenangan 
Perangkat Daerah  

Jumlah Laporan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah 

625.000  405.000  64,80 

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah  

Jumlah Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

1.750.000  1.500.000  85,71 

 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor  

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

3.509.000  3.509.000  100 

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga  

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

3.442.000  3.442.000  100 

 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor  

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

18.478.800  18.475.800  99,98 

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan  

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

8.983.600  8.983.400  100 

 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan  

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1.332.000  1.320.000  99,1 

 Penyediaan 
Bahan/Material  

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

17.207.700  17.207.700  100 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu  Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

-  -  0 

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD  

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

10.203.300  10.202.000  99,99 

 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD  

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

250.000  250.000  100 

 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

19.904.500  19.580.400  98,37 

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

48.919.200  38.835.017  79,39 

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

82.614.000  82.265.413  99,58 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

38.220.000  38.219.087  100 
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Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan  

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan  

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

10.540.000  10.540.000  100 

 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya  

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara  

5.030.000  5.030.000  100 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya  

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

15.833.000  15.810.676  99,86 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya  

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2.440.000  2.440.000  100 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait  

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

2.925.000  2.925.000  100 

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan  

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

2.650.000  2.650.000  100 

 Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di Kecamatan  

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Kecamatan 

4.325.000  4.325.000  100 

 Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan  

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

2.650.000  2.650.000  100 

 Koordinasi Pemeliharaan 
Prasarana dan Sarana 
Pelayanan Umum  

Jumlah Dokumen 
Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah dan/atau 
Instansi Vertikal yang 
Terkait dalam 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 
Pelayanan Umum 

-  -  0 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 
dengan Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan  

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kewenangan Lain yang 
Dilimpahkan  

405.000  405.000  100 
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PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa  

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa  

21.463.000  21.463.000  100 

 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan  

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan  

69.801.000  69.801.000  100 

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan  

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

3.190.000  3.190.000  100 

 Harmonisasi Hubungan 
dengan Tokoh Agama dan 
Tokoh Masyarakat  

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Harmonisasi Hubungan 
dengan Tokoh Agama 
dan Tokoh Masyarakat 

7.101.000  7.101.000  100 

 Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah yang 
Tugas dan Fungsinya di 
Bidang Penegakan 
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia  

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan 
Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia 

-  -  0 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 
 

Fasilitasi, Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional  

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Fasilitasi, 
Koordinasi dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan 
Nasional 

3.710.000  3.710.000  100 

 Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan  

Jumlah Dokumen 
Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

13.340.000  13.340.000  100 

PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Fasilitasi Penyusunan 
Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala Desa  

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam 
rangka Penyusunan 
Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala Desa 

2.385.000  2.385.000  100 

 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa  

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam 
rangka Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

3.985.000  3.985.000  100 
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 Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa  

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam 
rangka Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 

2.120.000  2.120.000  100 

 Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas Kepala Desa dan 
Perangkat Desa  

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas 
Kepala Desa dan 
Perangkat Desa 

20.750.000  20.750.000  100 

 Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas dan Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa  

 Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas 
dan Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa 

4.240.000  4.240.000  100 

 Rekomendasi 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat 
Desa  

Jumlah Dokumen 
Rekomendasi 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

-  -  0 

 Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa  

Jumlah Dokumen 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa 

1.200.000  1.200.000  100 

 Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan  

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

1.590.000  1.590.000  100 

 Koordinasi Pelaksanaan 
Pembangunan Kawasan 
Perdesaan di Wilayah 
Kecamatan  

Jumlah Laporan Hasil 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Kawasan Perdesaan di 
Wilayah Kecamatan 

1.325.000  1.325.000  100 

 

3.1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dan membandingkan 
realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah 
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi; 

 

Tabel 3.5 Capaian Kinerja Tahun 2025 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Satuan 
Baseline 2021 

 

Target Realisasi 
Target 
Akhir 

RPJMD 

Target 
Akhir 
RPJMD 

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2025 

= (realisasi 
25/target 
akhir 
RPJMD) 

1 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
Perangkat 
Daerah 

Indeks 87,70 88,00 88,30 88,50 92,00 85,20 91,69 91,94 91,33    92,00 91,33/92,00 
= 0.99  
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Capaian kinerja Kecamatan Purwodadi pada Tahun 2025 menunjukkan 

tren yang positif apabila dibandingkan dengan capaian kinerja pada tahun 

sebelumnya maupun beberapa tahun terakhir. Indikator sasaran Indeks 

Kepuasan Masyarakat mengalami peningkatan secara konsisten sebagai 

hasil dari upaya perbaikan berkelanjutan dalam penyelenggaraan pelayanan 

publik. 

Dibandingkan dengan Tahun 2024, realisasi Indeks Kepuasan 

Masyarakat pada Tahun 2025 mengalami peningkatan, yang mencerminkan 

adanya perbaikan kualitas pelayanan, peningkatan responsivitas aparatur, 

serta optimalisasi proses pelayanan kepada masyarakat. Peningkatan 

tersebut juga menunjukkan bahwa kebijakan dan program yang dilaksanakan 

telah berjalan secara efektif dan memberikan dampak positif terhadap 

kepuasan masyarakat. 

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang tercantum 

dalam Rencana Strategis Kecamatan Purwodadi Tahun 2021–2026, realisasi 

kinerja sampai dengan Tahun 2024 telah melampaui target yang ditetapkan 

untuk periode berjalan. Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja 

Kecamatan Purwodadi berada pada jalur yang sesuai bahkan melebihi 

perencanaan strategis yang telah ditetapkan. 

Capaian tersebut mencerminkan keberhasilan Kecamatan Purwodadi 

dalam mengimplementasikan strategi peningkatan kualitas pelayanan publik 

secara konsisten dan terarah. Meskipun demikian, upaya peningkatan kualitas 

pelayanan akan terus dilakukan secara berkelanjutan guna menjaga dan 

meningkatkan capaian kinerja pada tahun-tahun selanjutnya. 

3.1.3  Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (SPM);  

Realisasi kinerja Kecamatan Purwodadi pada Tahun 2024, khususnya 

pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat, telah dibandingkan dengan 

standar nasional yang berlaku sebagai tolok ukur kualitas pelayanan publik. 

Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan, antara lain Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang mengatur 

tentang pedoman penyusunan dan pelaksanaan Survei Kepuasan 

Masyarakat. 
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Hasil pengukuran menunjukkan bahwa nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat Kecamatan Purwodadi berada di atas standar minimal nasional 

yang ditetapkan. Capaian tersebut mencerminkan bahwa kualitas pelayanan 

publik yang diberikan telah memenuhi bahkan melampaui standar pelayanan 

yang dipersyaratkan secara nasional. 

Pencapaian ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan kualitas 

pelayanan, baik dari aspek prosedur, waktu layanan, kompetensi aparatur, 

maupun sarana dan prasarana pendukung, telah berjalan secara efektif. 

Meskipun demikian, Kecamatan Purwodadi tetap berkomitmen untuk 

melakukan perbaikan dan inovasi pelayanan secara berkelanjutan guna 

menjaga kesesuaian dengan standar nasional serta menyesuaikan dengan 

dinamika kebutuhan dan harapan masyarakat. 

3.1.4 Analisis Penyebab Pencapaian Kinerja serta Alternatif Solusi 

Pencapaian kinerja Kecamatan Purwodadi pada Tahun 2024, 

khususnya pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat, menunjukkan hasil 

yang sangat baik dan melampaui target yang telah ditetapkan. Keberhasilan 

tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor pendukung, antara lain 

meningkatnya komitmen aparatur dalam memberikan pelayanan yang 

responsif dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat, perbaikan prosedur 

pelayanan yang lebih sederhana dan jelas, serta pemanfaatan sarana dan 

prasarana pelayanan yang semakin memadai. 

Selain itu, penerapan sistem monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala 

turut berkontribusi terhadap peningkatan kualitas pelayanan. Hasil Survei 

Kepuasan Masyarakat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi untuk 

melakukan perbaikan berkelanjutan terhadap aspek pelayanan yang masih 

perlu ditingkatkan. Koordinasi yang baik antarunit kerja juga mendukung 

kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan publik. 

Meskipun capaian kinerja menunjukkan hasil yang positif, masih terdapat 

beberapa kendala yang berpotensi memengaruhi kinerja, antara lain 

keterbatasan sumber daya manusia, khususnya dalam hal jumlah dan 

kompetensi aparatur pada bidang pelayanan tertentu, serta meningkatnya 

tuntutan masyarakat terhadap kualitas dan kecepatan pelayanan. Kondisi 

tersebut memerlukan perhatian dan penanganan secara berkelanjutan agar 

tidak berdampak pada penurunan kinerja di masa mendatang. 



31 
 

Sebagai alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan, Kecamatan 

Purwodadi melaksanakan upaya peningkatan kapasitas aparatur melalui 

pembinaan dan pelatihan, optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi 

dalam pelayanan, serta penyempurnaan standar operasional prosedur 

pelayanan. Selain itu, penguatan mekanisme pengaduan dan partisipasi 

masyarakat terus ditingkatkan sebagai sarana untuk memperoleh masukan 

dan umpan balik dalam rangka perbaikan kualitas pelayanan publik secara 

berkelanjutan. 

3.1.5 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; (Anggaran) 

Penggunaan sumber daya anggaran Kecamatan Purwodadi pada Tahun 

2025 telah dilaksanakan secara optimal dan berorientasi pada pencapaian hasil 

kinerja. Alokasi anggaran difokuskan pada program dan kegiatan yang secara 

langsung mendukung pencapaian sasaran strategis, khususnya peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

Realisasi anggaran menunjukkan tingkat efisiensi yang baik, ditandai 

dengan tercapainya kinerja yang melampaui target meskipun penggunaan 

anggaran tetap berada dalam batas yang telah ditetapkan. Hal ini 

mencerminkan bahwa pengelolaan anggaran telah dilaksanakan secara efektif 

dan efisien, dengan mengutamakan prinsip value for money, yaitu 

keseimbangan antara input, proses, dan output yang dihasilkan. 

Efisiensi penggunaan anggaran juga didukung oleh perencanaan yang 

matang, pengendalian pelaksanaan kegiatan secara berkala, serta optimalisasi 

pemanfaatan sumber daya yang tersedia. Koordinasi yang baik antarunit kerja 

turut berperan dalam mencegah terjadinya duplikasi kegiatan dan memastikan 

anggaran digunakan sesuai dengan prioritas yang telah ditetapkan. 

Meskipun demikian, upaya peningkatan efisiensi penggunaan anggaran 

akan terus dilakukan melalui penyempurnaan perencanaan dan penganggaran 

berbasis kinerja, serta peningkatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan. Dengan demikian, diharapkan pemanfaatan anggaran 

pada tahun-tahun berikutnya dapat semakin optimal dan memberikan dampak 

yang lebih besar terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik. 
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3.1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja 

Pencapaian kinerja Kecamatan Purwodadi pada Tahun 2025 didukung 

oleh pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang secara langsung 

maupun tidak langsung berkontribusi terhadap peningkatan kualitas pelayanan 

publik. Program dan kegiatan tersebut direncanakan dan dilaksanakan secara 

terintegrasi dengan mengacu pada tujuan, sasaran, serta indikator kinerja yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

berperan dalam memastikan tersedianya dukungan administratif, 

perencanaan, dan pengelolaan sumber daya yang memadai, sehingga 

pelaksanaan tugas dan fungsi kecamatan dapat berjalan secara optimal. 

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik menjadi 

program utama yang secara langsung mendukung peningkatan kualitas 

pelayanan kepada masyarakat melalui perbaikan prosedur, peningkatan 

kompetensi aparatur, serta penyediaan sarana dan prasarana pelayanan. 

Selain itu, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

turut berkontribusi dalam meningkatkan partisipasi masyarakat dan 

memperkuat sinergi antara pemerintah kecamatan dengan pemerintah desa 

dan kelurahan. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta 

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum mendukung 

terciptanya lingkungan yang kondusif bagi penyelenggaraan pelayanan publik. 

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa berperan dalam 

meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan desa, yang secara tidak 

langsung berdampak pada peningkatan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat. 

Meskipun secara umum program dan kegiatan yang dilaksanakan telah 

mendukung pencapaian kinerja, masih terdapat beberapa kendala dalam 

pelaksanaannya, seperti keterbatasan sumber daya manusia dan kebutuhan 

penyesuaian terhadap dinamika regulasi dan kebutuhan masyarakat. Kendala 

tersebut menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan perencanaan dan 

pelaksanaan program pada tahun berikutnya agar pencapaian kinerja dapat 

terus ditingkatkan secara berkelanjutan. 
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3.2 Realisasi Anggaran Tahun 2025  
Tabel 3.6 Realisasi Anggaran Tahun 2025 

NO Program/ Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Anggaran 
(Rp) Realisasi (Rp) % Capaian 

1  Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah  

500.000  500.000  100 

2  Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD  

125.000  -  0 

3 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  

125.000  -  0 

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- 
SKPD  

125.000                       -  0 

5 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD  

125.000                       -  0 

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

250.000  250.000  100 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  250.000  250.000  100 

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  1.666.948.874  1.619.451.777  97,15 

9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD  

-  -  0 

10 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD  

1.000.000  125.000  12,50 

11 Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah  

750.000  750.000  100 

12 Administrasi Pendapatan Daerah 
Kewenangan Perangkat Daerah  

625.000  405.000  64,80 

13 Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah  

1.750.000  1.500.000  85,71 

14 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  

3.509.000  3.509.000  100 

15 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga  

3.442.000  3.442.000  100 

16 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  18.478.800  18.475.800  99,98 

17 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  

8.983.600  8.983.400  100 

18 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan  

1.332.000  1.320.000  99,10 

19 Penyediaan Bahan/Material  17.207.700  17.207.700  100 

20 Fasilitasi Kunjungan Tamu  -  -  0 
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21 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD  

10.203.300  10.202.000  99,99 

22 Penatausahaan Arsip Dinamis pada 
SKPD  

250.000  250.000  100 

23 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah  

19.904.500  19.580.400  98,37 

24 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik  

48.919.200  38.835.017  79,39 

25 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor  

82.614.000  82.265.413  99,58 

26 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan  

38.220.000  38.219.087  100 

27 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan  

10.540.000  10.540.000  100 

28 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya  

5.030.000  5.030.000  100 

29 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya  

15.833.000  15.810.676  99,86 

30 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya  

2.440.000  2.440.000  100 

31 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait  

2.925.000  2.925.000  100 

32 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan  

2.650.000  2.650.000  100 

33 Perencanaan Kegiatan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Kecamatan  

4.325.000  4.325.000  100 

34 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan  

2.650.000  2.650.000  100 

35 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana 
dan Sarana Pelayanan Umum  

-  -  0 

36 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang Terkait dengan Kewenangan 
Lain yang Dilimpahkan  

405.000  405.000  100 

37 Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa  

21.463.000  21.463.000  100 



35 
 

38 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan  

69.801.000  69.801.000  100 

39 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan  

3.190.000  3.190.000  100 

40 Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat  

7.101.000  7.101.000  100 

41 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di 
Bidang Penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara Republik Indonesia  

-  -  0 

42 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan 
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional  

3.710.000  3.710.000  100 

43 Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan  

13.340.000  13.340.000  100 

44 Fasilitasi Penyusunan Peraturan 
Desa dan Peraturan Kepala Desa  

2.385.000  2.385.000  100 

45 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa  

3.985.000  3.985.000  100 

46 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa  

2.120.000  2.120.000  100 

47 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala 
Desa dan Perangkat Desa  

20.750.000  20.750.000  100 

48 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan 
Fungsi Badan Permusyawaratan 
Desa  

4.240.000  4.240.000  100 

49 Rekomendasi Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa  

-  -  0 

50 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa  

1.200.000  1.200.000  100 

51 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, 
dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan  

1.590.000  1.590.000  100 

52 Koordinasi Pelaksanaan 
Pembangunan Kawasan Perdesaan 
di Wilayah Kecamatan  

1.325.000  1.325.000  100 

JUMLAH 2.128.635.974  2.068.497.270  97,17 
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3.3  Inovasi 

Dalam rangka meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan 

dan pelayanan publik, Kecamatan Purwodadi terus mendorong penerapan 

inovasi sebagai bagian dari upaya perbaikan berkelanjutan. Inovasi yang 

dikembangkan diarahkan untuk meningkatkan efektivitas, efisiensi, serta 

responsivitas pelayanan kepada masyarakat dengan memanfaatkan teknologi 

informasi dan penyederhanaan proses kerja. 

Pelaksanaan inovasi difokuskan pada penguatan sistem pelayanan, 

peningkatan koordinasi antarunit kerja, serta optimalisasi pemanfaatan aplikasi 

pendukung kinerja dan pelayanan. Inovasi tersebut diharapkan dapat 

memberikan kemudahan bagi masyarakat dalam mengakses layanan, 

meningkatkan transparansi, serta mendukung peningkatan akuntabilitas kinerja 

aparatur. 

Meskipun inovasi yang dilaksanakan masih bersifat penguatan dan 

pengembangan dari sistem yang telah ada, Kecamatan Purwodadi 

berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas dan cakupan inovasi secara 

bertahap. Upaya tersebut dilakukan dengan mendorong partisipasi aparatur, 

meningkatkan kapasitas sumber daya manusia, serta menyesuaikan inovasi 

dengan kebutuhan dan karakteristik masyarakat di wilayah Kecamatan 

Purwodadi. 

 

3.4  Penghargaan 

Sebagai hasil dari pelaksanaan tugas dan fungsi serta upaya 

peningkatan kinerja secara berkelanjutan, Kecamatan Purwodadi pada Tahun 

2024 telah memperoleh apresiasi dan pengakuan atas kinerja yang 

dilaksanakan. Penghargaan yang diterima merupakan bentuk pengakuan 

terhadap komitmen dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik, tata kelola 

pemerintahan, serta akuntabilitas kinerja. 

Penghargaan tersebut menjadi motivasi bagi Kecamatan Purwodadi 

untuk terus meningkatkan kinerja dan mempertahankan kualitas pelayanan 

yang telah dicapai. Selain itu, capaian ini juga mendorong seluruh aparatur 

untuk meningkatkan profesionalisme dan integritas dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat. 
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Apabila pada Tahun 2024 belum terdapat penghargaan yang diperoleh 

secara formal, maka pelaksanaan kinerja dan inovasi yang telah dilakukan 

tetap menjadi modal penting dalam upaya peningkatan kinerja pada tahun-

tahun berikutnya. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja 

Secara umum, pelaksanaan kinerja Kecamatan Purwodadi pada Tahun 

2024 telah berjalan dengan baik dan menunjukkan hasil yang positif. Capaian 

kinerja yang dihasilkan mencerminkan tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi kecamatan, khususnya dalam upaya peningkatan kualitas 

pelayanan publik kepada masyarakat. 

Indikator kinerja utama yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan 

telah tercapai bahkan melampaui target yang ditetapkan. Hal ini menunjukkan 

bahwa perencanaan, pelaksanaan, serta pengendalian kinerja telah 

dilaksanakan secara terarah dan konsisten. Capaian tersebut didukung oleh 

sinergi antarunit kerja, komitmen aparatur, serta pemanfaatan instrumen 

pendukung kinerja secara optimal. 

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang perlu terus 

ditingkatkan, terutama dalam hal penguatan kapasitas sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi, serta penyempurnaan sistem monitoring dan 

evaluasi kinerja. Aspek-aspek tersebut menjadi perhatian dalam rangka 

menjaga kesinambungan dan peningkatan kinerja pada periode berikutnya. 

 
4.2  Rencana Tindak Lanjut 

Sebagai upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian 

kinerja pada tahun-tahun mendatang, Kecamatan Purwodadi telah menetapkan 

rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan secara berkelanjutan. Rencana 

tindak lanjut tersebut difokuskan pada peningkatan kualitas perencanaan dan 

penganggaran berbasis kinerja, penguatan pengendalian pelaksanaan 

program dan kegiatan, serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

Langkah-langkah yang akan dilakukan antara lain peningkatan 

kompetensi aparatur melalui pembinaan dan pelatihan, optimalisasi 

pemanfaatan teknologi informasi dalam mendukung pelayanan dan pelaporan 

kinerja, serta penguatan koordinasi dan sinergi dengan perangkat daerah 

terkait, pemerintah desa, dan pemangku kepentingan lainnya. 
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Selain itu, Kecamatan Purwodadi akan terus melakukan evaluasi secara 

berkala terhadap pelaksanaan program dan kegiatan, serta memanfaatkan 

hasil evaluasi tersebut sebagai dasar perbaikan dan pengambilan kebijakan. 

Dengan pelaksanaan rencana tindak lanjut yang terarah dan konsisten, 

diharapkan kinerja Kecamatan Purwodadi pada periode berikutnya dapat 

semakin meningkat dan memberikan manfaat yang lebih optimal bagi 

masyarakat. 
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LAMPIRAN 

1. Daftar referensi  
2. SK Tim Penyusun LKjIP 2025 
3. SK Penetapan LKjIP 
4. PK PD Murni dan Perubahan  
5. Laporan realisasi anggaran per program, Kegiatan, Sub Kegiatan PD 
6. SK IKU PD 
7. Hasil SKM Tahun 2025 
8. Hasil realisasi fisik dan keuangan program, kegiatan, subkegiatan 
9. Penghargaan dan dokumentasi penghargaan yang diterima PD 

 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembathan Senopati Km.02 Desa Jenanwetan ec. Furwodadi, Purworejo Jarwa Tengah 54173 
Telepon (0275) 766002. F akksinile (0275) 756002 

Laman kec-punwodad punworejo.go.id, Pose-el ke-purwodadi@purworejo.go.id 

KEPUTUSAN CAMAT PURWODADI 
NOMOR : 000.8.6.3/ 49 /2026 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN 
LAPORAN KINER.JA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP 

KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN PURWORE,JO 
TAHUN 2025 

CAMAT PURWODADI 

Menim bang a. bahwa dengan telah dilaksanakannya Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo 
Tahun Anggaran 2025, maka berdasarkan Instruksi 
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah, Kecamatan Purwodadi 
selaku Perangkat Daerah (0PD) wajib menyusun 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Tahun 2025. 

b. bahwa demi kelancaran penyusunan Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah (LKjlP) Kecamatan Purwodadi Tahun 
2025 perlu dibentuk Tim Penyusun 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a dan huruf b, Pembentukan Tim 
perlu ditetapkan dengan Keputusan Camat Purwodadi 
tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah (LKjIP Kecamatan Purwodadi Tahun 
2025. 

Mengingat L. Undang-Undang 
Pembentukan 

Nomor 13 Tahun 1950 
Daerah-daerah Kabupaten 

tentang 
dalam 

lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 
2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih 
1999 tentang 

dan Bebas dari 
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 3851), sebagaimana telah 
beberapa kali dirubah, terakhir dengan Undang-undang 
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas 
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 nomor 59, Tambahan lembaran 
Negara Nomor 4844); 



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 
2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 246, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5589) Negara Nomor 4844); 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2005- 
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 
2010 Nomor 3); 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor I l 
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021­ 
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 
2021 Nomor 14 Seri E Nomor 8); 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah 
Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 4 Seri D 
Nomor I) 

7 Peraturan Bupati Purworejo Nomor 14 Tahun 2023 
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 
Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Di Lingkungan 
Kabupaten Purworejo 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 5 Tahun 
2025 Tentang Perubahan Anggaran Pendapatan Dan 
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025 Nomor 5 Seri 
A Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Purworejo Nomor 5/2025); 

9. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 223 Tahun 2025 
Tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan 
Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Berita 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025 Nomor 23 Seri 
A Nomor 3). 

Memperhatikan : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja 
Perangkat Daerah (DPPA SKPD) Kecamatan Purwodadi 
Nomor DPPA/A.3/7.01.0.00.0.00.03.0000/001/2025 
Tanggal: 12 Agustus 2025 



Menetapkan 
PERTAMA: 

KEDUA 

KETIOA 

MEMUTUSKAN 

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(LKjIP) pada Kecamatan Purwodadi Tahun 2025 dengan susunan 
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan 
nr; 

Tugas Tim sebagaimana tersebut Diktum PERTAMA adalah : 
a. Melaksanakan perumusan dan penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjlP) Kecamatan Purwodadi Tahun 
2025, 

b. Melaporkan hasil penyusunan LKjlP terscbut kepada Camat 
Purwodadi; 

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat 
ketidaksesuaian dalam penetapannya akan dilakukan perbaikan 
sebagaimana mestinya; 

Ditetapkan di Purwodadi 
ggal 20 Januari 2026 

RWODAD 

S.Sos. 
TkI/ IV 

12 199001 I 001 



LAM PIRAN Surat Keputusan Camat Purwodadi 
Nomor : 000.8.6.3 / 49 / 2025 
Tanggal : 20 Januari 2025 

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN 
LAPORAN KINER.JA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP] 

KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN PURWOREJO 
TAHUN 2025 

NO JABATAN DALAM DINAS JABATAN 
DALAM TIM 

1 2 3 
1 Camat Purwodadi Penanggung jawab 

2 Sekretaris Camat Ketua 

3 Kasubag Perencanaan dan Keuangan Sekretaris 

4 Pengadministrasi Keuangan Anggota 

5 Pranata Komputer Terampil Anggota 

RWODADI 

. 12 199001 1 001 



KECAMATAN PURWODADI 
Jalan Paebah.an Senopati Kmn02Des.a Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworeyo Jawa Tengah 54173 

Telep0on (0275) 756002.F aksmile (0275) 756002 
Laman kec-prwodad puworejo.goid Pos-el.c-punwoad@punworejo.go id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah init 

Nama 

Jabatan 

SUMARJANA, S. SOS 
Camat Purwodadi Kabupaten Purworejo 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 
• YULI HAS TUTT 

Bupati Purworejo 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Purworejo, 3 Januari 2025 

Pihak Kedua 
BUPATI PUR' RE.JO 

STUTI 

Pihak Pertama 
CAMA PURWODADI 

S RJANA, S. Sos 
embina Tk.1/IV B 

NI 19690612 199001 1 001 



LAMPIRAN PERJANJUAN KINERJA TAHUN 2025 
KEGAMATAN PURWODADI 
KABUPATEN PURWOREJO 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER,JA TARGET KINERJA 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya Kualitas Indeks kepuasan 92,00 

Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) 
Perangkat Daerah 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

f 2 3 4 
1 Program Penunjang Urusan 

emerintahan Daerah Ro 2189.223.740 APBD 
Kabupaten/Kota 

2 Program Penyelenggaraan 
emerintahan Dan Pelayanan Publik Rp 49.202.000 APBD 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat 
Desa Dan Kelurahan Rp 153.833.000 APBD 

4 Program Koordinasi Ketentraman 
Dan Ketertiban Umum Rp 32.876.000 APBD 

5 Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Rp 33.320.000 APBD 

6 Program Pembinaan Dan 
APBD Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 84.573.000 

Jumlah Rp 2.543.027.740 

URWODADI C 

U RJANA, S. Sos 
Pembina Tk./IV B 

NIP 19690612 199001 1 001 

REJO 

YLLHAS TUT 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Paembahan Senopati Km.02 Des.a Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telep0on (0275) 756002,F aksimnile (0275) 756002 

Laman kec-punwodadi punworejo.go.id, Pos-el kec-purwodadi@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 
VENY YUDHA APRIYANI, S.STP,M H 

Sekretaris Kecamatan Purwodadi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

SUMARJANA, S SOS 

Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

edua 
CA IRWODADI 

ARJANA,S. SOS 
Pembina Tk. 1/IV B 

NIP, 19690612 199001 1 001 

Purworejo, 3 Januari 2025 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS KECAMATAN PURWODADI 

IYANL, S.STP.,M.H, 
Pembina /IV A 

NIP, 19860418 200412 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Panembahan Senopati Km.02 Des.a Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworejo Jarwa Tengah 54173 
Telep0on (0276) 756002, F aksimnile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi punworejo.go.id, Pos-el kc-punwodadi@punworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama : SEMI 

Jabatan ; Pit. Kasubag Perencanaan dan Keuangan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

VENY YUDHA APRIYANI, S.STPM.H 
Sekretaris Kecamatan Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Piak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN PURWODADI 

Purworejo, 3 Januani 2025 
Pihak Pertama 

Pit KASUBAG PERENCANAAN 
DAN KEUANGAN 

* SEMI 
Penata Muda Tk. 11111 b 

NI 19690102 199003 2 007 

VENY YUDHA APR 
Pembina / IV A 

NIP, 19860418 200412 2 001 



LAMPIRAN PER.JANJMAN KINER.JA TAHUN 2025 
KEPALA SUB BAGIAN ERENCANAAN DAN KEUANGAN 
KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN PURWORE.JO 

NO SAS4RAN KEGIA TAN NDIGA TOR SUB HASIL KEGLATAN TARGET KINER.JA $08 
KE GIA TAN KEGIATAN 

' 2 4 $ 

f Dokumen Perencaaan Jumlah Dokuren Dokumen Perencanaan 15 Dokumen 
Penganggaran, den Evaluasi Pere0can@an Perangk.at Perangkat Daerah 
Kinerja Perangkat Daerah Daerah 

Jumlah Dokumen RKA Dokumen RKASKpp Dokumen 
$KPp an Laporan Hast 
Koor dinars enyusunan 
Dokumen RKA.SKPp 
Jumlah Dokumen Dokumen Perubahan RKA Dokunen 
Perubaha RKA SKPD $Kpp 
an Lap0ran lasl 
Koor(dinars Penyuunan 
Dokuren Perubahan RKA 
$KPD 
Jumlah Dokumne DPA 0PA-SKPD Dolumen 
$KPD dan Lapora Hal 
Koordias Penyusuna 
Dolumen DPA-SKPD 
Jumlah D0lumen Perubaha DPA SKPD I Dolumen 
Perubahan DPA- SKPD 
an Lap0an 4al 
Koordias Penyusu.nan 
Dokufen Perubaha DA 
$KPD 
Judah Lap0ran Cap8an Laporan Capaian Kinetja dan 16Laporan 
Kinerja dan lkhis.a kht»s Realise Kiera $KPD 
Realisasi Kiner)a $KPD 
da0Lap0ran la$l 
K0ordinasi Penyusunan 
Lap0ran Capan Kiner)a 
dan lkbesar fealisat 
Kiner]a SKPD 
Jumlah Lap0ran Evaluas Dolumen Evaluasr Giner)a 5Laporan 
Kierjg Perangkat Daer ah Perangkat Daerah 

2 eesentaseLarya.nan Jumlah Orang yang Terlayaninya Adrinstras 20 0rang/Bulan 
Adriowslra Keuanga0 Menenmna Gaj dan Keuangan Perangkat Daerah 
eeangkat Daerah T ASN 

Jumlah Lap0ran Terlayan0ya Adriris.trasl 6Laporan 
Keuaga Akhir Tahu Keuangan Perangkat Daer ah 
$KD an Laporan last 
Koordnas enyusunan 
Laporan Keua0gan Ak hit 
Tahun SKPD 
Jumlah Lap0an Terlayaiya Administras 1Laporan 
Kuangan Bula1an Keuangan Perangkat Daerah 
Ttwlg/ Semestergn 
$sKPD dan Laporan 
Kordasi Penyusung 
Laporan Kuangan 
Bulan@n/ Triwulaa/Sere 
steran $KPD 

NO KEGLATAN ANGGARAN KETERANGAN 

' Perencanaan, Peng89gar% Penyusunan Dolmen Rp 1.400.000.00 DAU 
dan Evaluasi Kiner)a Perencanaan Perangk.at 
er kat Daer ah Daerah 

Koor(dinars4 an Ro 750.000.00 DAU 
Peryusunan Dokumen 
RKA-SKPD 



Koordnars dan Ro 750 000.00 DAU 
Peryuunan Dolumen 
Petubaha RKA.$PD 
Koornars darn Ro 1.050.000.00 DAU 

0PA.$KPD 
Koor»oars dan Ro 750 000.00 DAU 
Penusung Peru.ah.an 
0PA. $KPD 
Koor0as dan Ro 750 000.00 DAU 
Penyusunan Lap0an 
Capaian Kinerja dan 
lkhbrsat FR loasi Kiner)a 
$KPD 
Evaluasi/6neya Ro 750 000.00 DAU #=zzer 2 Administras Keua19a Ro 1820 653 780.00 PAD, DAU 

p at Daerah T ASN 
Koordars da Ro 250 000.00 DAU 
PerusunaLap0ran 
Keuangan Akhit Tahun 
$KPD 
Koordnars an Ro 1.100.000.00 DAU 
Penyunan Lap0ran 
Keuangan Bula0an¥ 
Trieulanan/ Sen a0 
$KPD 

le 1.828.203.780,00 

Phak Kedua 

= Pembina/NA 
NI 19860418 200412 2 001 

Purworej0, 3 Jara 2025 
Pihak Pertamna 

Pt KASUBAG PEREI DAN KEUANGAN 

/D 
NIP 196690102 1990032007 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Panemnbahan Senopat Kmn 02 Des.a Jena0wet.an Ke. Purwodadi, Purworejo Jarwa Tengah 5417 
Telepon (0275) 756002.F aksimile (0275) 756002 

Laman#ec-purwodadi purwore0.go.id, Pose-el.kc-punwoda0@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

• SULISTYORINI, SIP 

• Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

• VENY YUDHA APRIYANI, S.STP.,M.H 

Sekretaris Kecamatan Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
SEKRE TARIS KECAMATAN PURWODADI 

IYANI, S.STP,,M.H, 
Pembina I IV A 

NIP 19860418 200412 2 001 

Purworejo, 3 Januari 2025 
pihak Pertame 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SULISTYORINI, SIP 
Penata Tk. I/II D 

NIP, 196710211994032005 



LAPAN PER.ANJAN KINER.AA TAHUN 2025 
KEALA $U8 84GUAN UU DAN KEPEGAWAAN 

KECAMATAN PUWODA.DI KABUPATEN PURWORE JO 

N SASARAN KEGUA TAN Np#ATOR SUB KE GUA TAN HASIL KEGLATAN TARGET KINER.JA 
SUB KE GIA TAN 

' 2 • • $ 

' Perea$Ly.a JrlhLp04 Pen.at..a. f%lay.y Arn.nit f.g Lapora 
Administras Brang Md arang Mk Oeah pad SD M Dae0ah pa $SK.PD 
Darah (BM0 para Perng.at 
Daeat 

2 pees.ta Lay.an.an Juml Lab0a Peng • • TerlinyAeitr 1Loran ' tr Pend«pat D%rah fRetnbus Dara ea4 Dae K 0a.0 
Kenaga erg Dr.ah Perng.at Ooeah 

' Peet Lary.a.a Jul Dole Pe .a. .a orly4et. Doire 
Armin Keg 0 .a.a fegolh. Aire Keg ' egi D.%th 
Peragiat Dart • • ' • 

4 Persntael4ya.an Juel Pa Kongo --- eye.Lr0 fat 
Adeninit Urn erg.t Le#Pernga Bang0nan Perng.at Dorat 
Dara Glory.g 0. 

lee.h Pl Pel Run.h rye.An Lu 1Pet 
fang9a y«g Di • ,., Pee9git Dara.h 

Jurla P%let Bah8Log. Kato Tel Arnie tr ff%of 
yang Dee Perngit Ora 

heel PB.g Ct fey0y06Un Pait 
Peng9a yang Dea feet D.eh 

Jura Dole .ah.8.. feely y8en Urn 1Dolin 
da Petture 9«end erg Do.ah 
Undanga yang De 

«try0Un fat Jund. Pl.h.v.Ml .g 
bi • IM fee.gt D. 

Juel.hL0 fa. era.A.otU0 Lapora 
Kurung fa Peragat Dara 

Juen.h Lao Peel0g ya04Aini.tr Lu Lapora 
pat Ko0rd Koe. Peng.t D%ah 
$Kp 

Jul Dole Pe.a.. Teriy.ya4nit Lu f Doire 
#sip Danis pad SPD fegt D.rah 

$ 8%rang Mk Data (840) Jurnlah Unit lMebel yang O ' a Dal ha6agtM Dah 36 Unit 
Penun9Urus.an Pere.not/ (80 Pen0rag Urso 
Deer.ah yang Dada.a Pereninta Daer.ah 

• las Perun%jg Urus Jul Lap04 Pery ' la$. le$uuyLo eyed 2Laporan 
Peening pet.ah yang oenun Sub Dea#er a 4a Peeing Urus. 
Did.a.a Listi yang Oieda.a Peerinth Dah 



Jurnlh La.or Py ' la. lrsuuny8Lor Peed.a 12Lap0ran 
ely LrmnK0 yg la PerunjgUr. 
Diesi eenith. D.at 

7 Barang Mk Daera (840 Jurlh#Kn Peron.an feepelh.ta6.%g... unit 
emujng Lrus Din.ad Di. (0 Penya0g Urusa 
errinth Daer.ah yang Jab • Diel.h. Peet.Dara.h 
Dipehh diary.%le Pa d Pih.y. 

Kenda. Di Terpelhaaya Barg M 7Unit 
at.Lap8ga yang (8MM0) euryang Uran 

Diel.hr da ya Pa feninth D%th 
Pera.0y.a 

Jurnlh Pt.de4. fer h.try6gM 9Unit 
Lainey yang Di l. ah (BM0) Penya0g Ursa 

n.Dr 

Jul GdugKtr Tep6th.y. 6.g 2Unit 
8gun.Ly.y.g Doth (80) Penjng Uran 
Diel.h.Oh.ab. %eninth. D.% 

Jul S. .% lrpeh.y.6.gM 4Unit 
eodlung Gdung Katort Doth (0) Peng Un 
BangunaLanyyg eon..h. D.ah 
Dipeh.Di.h.ab. 

No KEGIATAN $U8 KE GIA TAN A.NGGAAN KETERANGAN 

f Administra Barg M fee.th.8.g Ro 760 000.00 DAU 
Dart pa Per0git Ora bah pad $PD 

2 Adria.tra epga -· Perdat d Peg • me 92$ 000.00 DAU 
Prag#at Drah Kep9 • 

3 AdeninitK0pg ... pee P .a Ro $875 000.00 DAU • Perng.t Dah Kegg . ., 
I 

• Adi.tr (rum Pt.gt Peery.p00lit fR 3514 500.00 DAU 
Daert ltr#Paga Bag 

Kato 
Pert d Pe furn.ah R $293 500.00 DAU 

[Ta0g 

"» ' Ba.Log Kt.0 Ro 19 068 000.00 DAU 

Peny N Bang Cetal da Ro 16 076 000.00 DAU 
Peno few 

Pery f 8ah Ba Ro 1 332 000.00 DAU 
Perstur Perun-0deg 

Peryed 8ah/Malen Ro 17971.$00.00 DAU 

Fas.Kun.jug Tm Ro 495. 000.00 DAU 

Peel 9 a fa8Ke • R 21476.560.00 DAU 

[ onw so 

at eh.A.De.. p. p 1555.000.00 DAU 
$Pp 



NO KEGLA TAN $UB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
5 Pengadaan Barang Milk Daerah eegadaa Mebel Ro 26. 588 100.00 DAU 

eunjag Ursa Perrintah 
Daerah 

• Penediaa Jase Penunjg Penyediaan Jag Kounikasi, Ro 5$.001.800.00 DAU 
Urusn Penritahan Daerah Surber Darya Ar da Lis.trike 

Pemediaan 4as Petry&nan Lrum Ro 79.338.000.00 DAU 
Kant 

7 Pemelihgrn 8gang Mike Penyediaa Jag Peelhran Ro 38.220. 000.00 DAU 
Daeah Penunjang Urus.an Bligyaemneliran, Pak a 
Peerintahan Daer$h Peri.inan Kenda.ran Per0rang80 

Dins at.au Kndatag Dia 
Jabeta 

Peeryediaa Jase Pernelhar%an Ro 27.650 000.00 DAU 
Bi ya Pemeliharaan, Pajak dan 
Periinan Kendaraan Dina$ 
Operas.ion.al at Lapa09an 

Peenelihara% Peral@tan an Mesi Ro 6410.000.00 DAU 
Lain0ya 

Peeneliha/Rehab%hi G«dung Ro 31.040.000.00 DAU 
Kantor da Ban9nan1Lain0.% 

fecelihara%/Rehabilitasi Saran% Rp 2440.000.00 DAU 
da rasataa Penduung Oedung 
Kantor at Bagunan Lainey8 

Judah Ro 361.019.960,00 

Pihake Kua 
SEKRE TARIS KECAMATAN PURRWODADI 

Pembina/IVA 
NP 19860/418 200412 2 00 

hake Pertan 
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAAN 

$04.$ TYORNL, SIP 
Penate Tk. 4/ D 

NIP 196710211994032005 



r 
PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 

KECAMATAN PURWODADI 
Jal Panembahan Senopati Km.02 De#a Jenarwetan Kee. Purwodaqi, Purworejo Jarwa Tengan 54173 

Telep0n (0275) 756002.F aksimile (0275) 756002 
Laman kec-punwodahi purwore)yo.go.id, Pos-el kec-purwodadi@purworej0.go id 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

: INDRI ASTUTI, SIP 

• Kasi Pembangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

: SUMARJANA, S. SOS 

. Camat Purwodail 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihake Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
URWODADI 

Pembina Tk. I/ IV B 
NI, 19690612 199001 1 00 

Purworejo, 3 Januani 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMBANGUNAN 

INDRI T TI. S.IP 
Penata Tk. 11111 D 

NIP 19780317 199803 2 001 



--- -------------------------------------------� 

LA#A ERA.AN KNERA AN 202$ 
KALA SEK$I EMBANGUNAN 

KECAMA TAN UODA.DMA'PATEN PU#WORE.JO 

Np#ATOR SU KE GA TAN ASL KEGUAAN TARGET KINER.JA SUB 
N S4SARAN KE GUATAN KEG#A TAN 

' 2 ' • $ 

' 44eel Ur.a boll .e runny Do • ' Dolore 
Pere0intayag 0. l • any • fee Le 
oteja orang.at Dealy9A d 4 ' a.td Peeneaygt 
ca. Diana 0eh0on) 

Pen g at Dray.Ada d 

Lap0Peng a er a lapo 
le ' p ' $ a.a • ' 7wow p ' • yang6al 
4 - - Daryn9a 

mat 

2 4a4Koe.fee4% Do ' Tr ya Do 0o.-. 1boll ••• 
da Saa8Pela Lr - eh.a.. 

Daer.aha area ' ' ( ntV../ glee 
ere Saa 

Pele.L 

3 at $ .Lr.Perin lap0% lee ya Do o. Lap0fan 
yang0onpohk.pa Can.at log lie. pa0. eeeh.Pr • nth Saraf %( 

Lapora Pel ' w • Dot � a La00a 
tie g fen 

Op. Sara Lu 

Nol EGA TAN Su8KEGA TAN ANGGARAN KETERANGAN 

' 2 ' • • f fee g.Lu.fee4 gt f 26 075. 000.00 0Au 
yang Tia Dils ol Utj p ' ' • pal, d 
eraoga Dara yang d 

= Ro 6890 000.00 DAU 
fl nan pea 
M »Ma. 
an.a 

2Koor.Peen.Pr.. Kee s a � 80.000.00 DAU Sara0a P ea. Un Darda 
Vy%0gi. 

p .S- 
Pr.aaP ' ' Urn 



No KEG#A TAN $U8 KEGUATAN AN0GARAN KETERANGAN 

' 2 ' ' • 1els.a Lrua Pereria.ha 9g Pola.. Uru. Ro 1 37$.000.00 DAU 
Din.ghkaep6a Can.at Peth yg.. 

dog Nonperia 

Pol.a.a Uru.a R 4.010.000.00 DAU 
Peeninthy0git 
0g1/ nag.Lay%0g 
Dienpl. 

Jut .. 40.140.000,00 

, 

kV8 
Ni 19090612 190001 100f Ne 19780317 190803 2 001 



�--------------- ---- 

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Paembaha Senopati Km.02 Des.a Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telep0n (0275) 756002,Faksimile (0275) 756002 

Laman kec-punwodadi purworejo.go.id, Pos-el.kec-purwodad@punwore)o.go.id 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama . AGUS SISWANTORO, S.E. 

Jabatan Kasi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 
• SUMARJANA, S. SOS 

: Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target inerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
CAMAT 'URWODADI 

ARJANA, S, SOS 
Pembina Tk I/ IV B 

NIP. 19690612 199001 1 00 

Purworejo, 3 Januari 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMERINTAHAN UMUM, 
KETENTRAMAN dan KETERTIBAN UMUM 

AGUS SISWANTORO,S.E, 
Penata Tk. /II1D 

NIP. 19680817 199003 1015 



LAMPIRAN PER.JANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHANAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

KECAMA TAN PURWODADI KABUPATEN PURWORE.JO 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN HASIL KEGIATAN TARGET KINER.JA 
SUB KEGLATAN 

• 2 ' • • 
1 Hasi Koordinasi Upaya Hasi Sinergitas dengan Tersusunnya Dokumen fDokumen 

Penyelenggaraan Ketenteraman Kepolisian Negara Republik Koordinasi Upaya 
dan etertiban Umunn Indonesia, Tentara Nasional Penyelenggaraan 

Indonesia darn inst.ans V.erk.al Ketenteraman dan Keteriba 
di Witaah Kecamatan Urum 

Jun/ah Lapora Pelak$a0a.a.0 Tersusunnya Dokurnen Laporan 
Harmonisasi Hubungan Koor(dinars Upaya 
dengan Tokoh Agamna dan Penyelenggaraa0 
Tokoh Masyarak.at Ketenteramain dan Ketortiban 

Uun 

2 Has.if Pelak$a0a0n Jumlah Laporan elaksanaan Tersusunnya Dokumen Laporan 
Koordinasi/sinergi dengan Koordinasi/sinergi dengan Koordinas Penerapan dan 
Perangkat Daerah yang togas orang#at Daerah yang tugas Penegaka Peratutan Daerat 
dan fungsinya dibidang dan lungsinya dibitang da Peraturan Kepala Daerah 
peegakan Peraturan Penegakg Peaturan 
Perundang-unanga dan/ala Perundang-undangan 
Kepolisian Negara R dan/atau Kpolisian Negara R 

3 Hag eyelenggaraan Urus.an as Fasilitasi, K0ordinasi, Tersusunnya Dolkumen 1Kegiatan 
ornerintahan Umum Sesuai dan Pembinan (Birt6k Penyelenggaraan Urus.an 
eugas.an Kepala Daerah Sosialisasi, Korsultasi) Pemerintahan Umuon $sad 

Wawas.an Keba0g8a00 dan peugas.an Kepala Daerah 
Ketahanan Nasional 

Has#f Pelaksanaan Tugas Tersusunnya Dolmen 1Dokumen 
Forum Koor(dinasi Pimpinan di Penwelenggaraan Urusan 
ecamatan Pemeninta an Lour sos0a 

Perugasan Kepala Daerah 

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN AN0GARAN KETERANGAN 
f 2 $ • • 1Koordinasi Uparya Sinergitars dengan Kepolisian Ro 17.385.000.00 DAU 

Penyalong9araan Ket0nteraman Negara Republik Indonesia, 
dan Ketertitan Lour Tentara Nasional Indonesia 

dan instansi vertikal di wilayah 
kecamatan 

Harmonisasi ubung.an Ro 13.742 000,00 DAU 
dengan Tokoh Agama dan 
Tok«oh Mas yarakat 



2[Koordinasi Penerapan dan Koor dinars/sinergi de019a0 Rp 1749.000.00 DAU 
Penegakan Peraturan Daerah Perangkat Daerah yang togas 
dan Peraturan Kepala Daerah dan fungsinya dibidang 

peegakan Peraturan 
Perundang-undangan 
dan/atau Kepolisian Negara RE 

3/Penyelenggaraan Urusan Fasitasi, /Koordinasi dan Rp 6.260.000.00 DAU 
Pemerintahan Umum sesual Pembinaan (Bimtek, 
Perugasan Kepala Daerah Sosialisasi, Konsultasi) 

Wawas.an Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Pelaksanaan Tugas Forum Ro 27.060.000.00 DAU 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecarat.an 

Jumlah Rp 66,196.000,00 

JANA, $.Sos. 
Pembina Tk1VB 

NIP 19690612 199001 1 001 

urworej0, 3 Januani 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMERIN'TAHAN UMUM, KETENTRAMAN 
dan KETERTI8AN UMUM 

> 
AGUS SISWANTORO, S.E 

Penata Tk.A/II D 
NI 19680817 1990031 015 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan anembaha Senopati Km.02 Desa Jenarwetan Kee. Purwodadi, Purworejo Jarwa Tengan 54173 
Telepon (02765) 766002,F akksimnile (0275) 756002 

Laman ec-punwodad punworejo.go.id, Pos-el kc-purwodadi@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

DARMIYATI, S.Sos. 

Kasi Pemberdayaan Masyarakat 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 
• SUMARJANA, S. SOS 

: Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

ihak Kedua 
CAMAT 'URWODADI 

ARJANA, S. SOS 
Pembina Tk. I I IV B 

NIP 19690612 199001 1 00 

Purworejo, 3 Januani 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DARMIYATI,S.Sos, 
Penata Tk. / III D 

NIP 19671026 1993032 00 3 



LAMPIRAN PER.JANJUAN KINER.JA TAHUN 2025 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MAS YARAKAT 

KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN PURWORE.JO 

INDIKATOR SUB KEGIATAN HASIL KEGUATAN 
TARGET KINER.JA 

NO $ASARAN KEGIATAN SUB KEGIATAN 

2 3 4 5 f 
f Has Peningkatan Efektfitas Jurnlah Lapora Tersusunya Dolen Laporan 

Keguatan Pemenintaban d Koordias/Sinerg Koor.as 
Tingkat Kecamatan Perencanaan dan Pet.aks.a0a.an Penyeleng9araan /Keg+art.an 

Kegatan Perenntatan 0deg.a peenerint.aha i Tigk.at 
Perangiat Daerah dan lnstang Kecarat.an 
Vertikal Terkait 

Jurnlah Dolumen Peningk.at.an Tersusu ya Dolumen Do#uren 
£iektifitas Kegiatan Koor(dinars 
Pemerintaha i Tyke.at eyegg.araa Keg+at.an 
Kecamnatan Pemenintaha di Ting#at 

carat.an 

2 last K0ordiasi Kgiatan Jumnlah Lem.bag.a tast Koor(dinars Keg+at.an 5Lembaga 
Pemberdaryaan Des.a Keay.arak.at.a. ya.0g Pemberdayan Des.a 

Berpartisipi dalan F orum 
Muyawaah Perencaa.an 
Peenbangunan di Des.a 

Jura Lap04a Perng.at.an Tersusunya Dournen Laporan 
Efekctivtas Kgeatan Koor.as gat.an 
Pemberdayan Mayarak.at d Pemberdarya Des.a 
Wlayah Ke0aa.an 

NO KEGUATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

' 2 3 • 5 
1/Koor0dinars Koordinae/Surge Ro 4950 000.00 DAU 

eyelenggaran Kegiatan Perencanaan da Pelak$.a.a.a 
Pemerintaha di Tingk.at egeata Pernenintaban 
Kecamatan Dengan Perangkat Deerah dan 

nstansi Vert.kl Teri.at 

Peringkata Efektfi.as Ro 4112000.00 DAU 
egiat Peenintaban d 
ungkt Kecanatan 

2[Koordinasi Kegiatan Peningkata Partis.ipa Ro 21463 000.00 DAU 
Pemberdayaan Des.a Mayarak.at dalamn F 0run 

Musyawaah Perencanaan 
Pembangunan di Des. 



NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

f 2 3 4 $ 
Peningiatan Efektifitas Ro 132.370.000.00 DAU 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat i wit yah 
Kecarat.an 

Jumtah Rp 163.833.000,00 

Pembina Tk4IV8 
NI 19690612 199001 1 001 

Purworejo, 2 Januai 2024 
ihak Perta0a 

KASI PEMBERDAYAAN MAYARAKAT 

DARMIYATL, S.Sos. 
Penate Tk /ID 

NIP 19671026 199303 2 003 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembahan Senopati Km02 Desa Jenarwetan Kee. Purwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telep0on (0275) 750002, Faksimile (0275) 766002 

Laman ke-purwodadi punworejo.go.id, Pos-el kec-punwodadi@ourworejo.go id 

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

WAHY'UNINGSIH, S.E 

Kasi Pemerintahan Desa 

Selanjutnya disebut ihak Pertama 

Nama 

Jabatan 
SUMARJANA, S. SOS 
• Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
CAMAT, IRWODADI 

SRJANA, S. SOS 
Pembina Tk.1/IV B 

NIP 19690612 199001 1 001 

Purworejo, 3 Januani 2025 

Pihak Pertama 
KASI PEME RINTAHAN OESA 

WAHY' INGSIH. S.E. 
Penata Tk. I/ III D 

NIP. 19711226 199503 2 002 



NO SASARAN KEGIATAN NDKATOR SUB KEGIA TAN HASIL KEGIA TAN TARGET KINER.JA 
SUB KEGIA TAN 

' 2 ' ' ' NO KEGA TAN SUB KEGUAAN ANGGARAN SUMBER DANA 

' ' 3 4 5 
1/fssltasi, fRet0mendarsi, dan 0ordinas Fas.it%qi Peyusunan PeraluraDesa dan Ro 4.950.000.00 DAU 

Pembina.an dan Peng4as.a eraturan /Kepala Des.a 
Pemenintahan Des.a 

Fasiag Airitra Tata Peerintaa Ro 7370.000.00 0AU 
Des 
asidisi Pengelolaa Keunga Des.a da Ro 6485 000.00 0AU 
pendayagunaa A.et Des 

fas.itsi Pelak.naa Tugs Kepal De$a Ro 43.760.000.00 DAU 
dan Peragiat Dea 
fas.itasi Pelak.sanaan Tugars dan Fung Rp 9.880.000,00 DAU 
Badan Peru8yaw.a0at.a De#a 

ekomendasi Pengangk.ala da " 1700.000.00 DAU 
Pemberhentian Perangat Des.a 

fast.asi Sinkonis.asi Perenca0a.a Ro 4166 000.00 DAL 
Pee.banguna Daerah dengan 
Peet.gunan Des.a 
f%gilt4Plksanaan 0gars fungi, da Ro 3285.000.,00 DAU 
KewabaLembaga Kerasyarak.ala 

K0ordinasi Pelak$ala Penn.bag0.a Ro 2.988 000.00 DAU 
KawasaPerdes.a@ di/l.ayah Kean.at.a0 

Judah R 84.573.000,00 

, 

Pembina 1/ 
NI 19690612 190001 1 001 

Purworejo, 3 Januani 2025 
hake Petta 

KASI PEMEINTAN DE SA 

w 
Penta /ID 

NIP 19711226 199503 2 002 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Panembahan Senopati Km.02 Des.a Jenarwet.an Ke. urwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telepon (0275) 756002, F aksimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi purworej0.go.id, Pos-el kec-purwodadi@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama : SUMARJANA, S SOS 
Jabatan Camat Purwodadi Kabupaten Purworejo 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama YULI HASTUTl 
Jabatan Bupati Purworejo 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

RJANA, S Sos 
binaTk.11 IV B 

NIP, 19690612 199001 1 001 

Purworejo, 13 Agustus 2025 

rtama 
URWODADI 

YULI HA TUTI 

Pihak Kedua 
BUPATI PI 'WOREJO 



LAMPIRAN PER.JANJ\AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 
KECAMATAN PURWODADI 
KABUPATEN PURWOREJO 

NO SASARAN STRATEGIS INOIKA TOR KINER.JA TARGET KINERJA 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya Kualitas Indeks kepuasan 92,00 

Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) 
Perangkat Daerah 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Rp 2115.232.267 APBD 
Kabupaten/Kota 

2 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan elayanan Publik Rp 12.955.000 APBD 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat 
Desa Dan Kelurahan Rp 91.264.000 APBO 

d Program Koordinasi Ketentraman 
Dan Ketertiban Umum Rp 10.291.000 APBD 

5 Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Ro 17.050.000 APBD 

6 Program Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa Ro 37.595.000 APBD 

Jumlah Rp 2.284.387.267 

Pihak Kedua 
BUPATI REJO 

Purworejo, 13 Agustus 2025 

Pihak rtama 
CA T URWOOAOI 

ARJANA, S. Sos 
bina Tk. I/IVE 

NIP 19690612 199001 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembaha Senopati Km.02 Des8 Jenarwetan Kec. Purwodadi, Puworejo Jaws Tengah 54173 
Telepon (0275) 756002, F aksimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi purworej0.go.id, Pos-el kec-purwodadi@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

: VENY YUDHA APRIYANI, S.STP,,M.H 

: Sekretaris Kecamatan Purwodadi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

: SUMARJANA, S. SOS 

; Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
CAM 'URWODADI 

ARJANA, S 
embina Tk. 4IV B 

NIP. 19690612 199001 1 001 

Purworejo, 13 Agustus 2025 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS KECAMATAN PURWOOAOI 

VENY YUDHA APRIYANI, S.STP,, M.H, 
Pembina /IV A 

NIP 19860418 200412 2 001 



LAMP'IRAN PERJAN JAN KINER.JA PERUBANAN TAUN 2025 
SEKRETARIS KECAMATAN PURWODADI 

KABUPATEN PURWORE.JO 

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET KINER.JA 

' 2 • • 
f PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pelak.sanaa Peru.yang 100% 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOT Urus.an Pemenintahan Daerah 
Kabupaten 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyeleng9a0a.an 100% 
PEMERINTAHAN DAN PELA YANAN PUBLIK Perenintah.an da Pelaryanan Publ 

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Persentase Penyeleng9araaa0 100% 
DESA DAN KELURAHAN Pernberdaryaan Masyarak.at Des.a 

Kelurahan 

4 PROGRAM KOORDINASI KETENT RAMAN Persentase Penyelen9gar a.a80 100% 
DAN KETERTI8AN UMUM Koordinars Ketenteraman an 

Ketertian Urnun 

5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentarse Penyelenggaraa0 U/us.a0 100% 
PEMERINTAHAN UMUM Pemenintaha Lrumn 

6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Pergentase Pe.bea.a da 100% 
PEMERIN TAAN DE SA Pengawas.an Pemenintaha Des.a 

NO PROGRAM ANGGARAN 

f 2 3 

' pROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Ro 2115.232 267 
KABUPATENKOTA 

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEME RINTAHAN DAN PELA YANAN Ro 12.955.0 
PuBL 

3 PROGRAM PEBERRDAYAAN MASYARRAKAT DE SA DAN KELURAHAN Ro 91.264.000 

d PROGRAM KOORDINASI KE TENTRAMAN DAN KETERTIBAN LMUM Ro 10.291.000 

5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Rp 17.050.000 

6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINT AHAN DESA Rp 37.595.000 

Jurnlah Rp 2.284.387.267 

/ 

NIP 19690612 199001 1 001 

Purworejyo, 13 Agustus 2025 

ihakc Pertar 
SEKRETAIS KECAMATAN PURWODADI 

VENY YUDHA APRIYANL,S.STE. M.H 
Pembina/IVA 

NIP 19860418 200412 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panemnbaha Senope Km02 Des.a Jenarweta Ke. Purwodadi, Purwore.jo Jawa Teng%.h 54173 
Telepon (0275) 756002. F alsimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodad purworejyo.go.id, Pos el kec-purwodaipurworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini; 

Namna INDRI ASTUTI, S.IP 

Jabatan : Kasi Pembangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

• SUMARJANA, S. SOS 

: Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
CAMA" RWODADI 

s 
Ina 

NIP 19690612 199001 1 00 

Purworejo, 13 Agustus 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMBANGUNAN 

• 

NpRI pp[UV[}," 
Pen» 

NIP. 19780317 199803 2 001 



LARAN PER.ANN ONER.A ERB#AN AUN 22S 
KEALA SK4EM8AN GUINAN 

KECAMA TAN PUWODAD KAPA TEN PU'WORE.JO 

NO $4SARAN KE GA TAN NO#KAT'OR SUI8 KE GA TAN HAS#L KE Gl4 TAN 
AGET KINER.JA SUB 

KEGA TAN 

4 2 ' ' $ 

4 la Peeler aL Do eP - re Do ' f Dok n 
Pererintaaryagaol • ego i. few Lu. 
uoejPerangat Daerahyag Ad • yagba 
Keat olehUj 

Peg Dery9Ad 

ENE 
es0Do 1Lapora 

ea E: nay. - De.a ole Uj 
Perng Dey9Add 

2 la.Ko.a re.ha Pr.% Do ' eruny Do neK004.%. 0 Dolt ,., 
da0Sara8Pel8U Koo.Se gdnga • , Pr.a0 

Data a tee 
.4 g lei 

Per • S 
free Pel t 

3 las. P $aL. 4.6 a 0 Very Do ne00e. 0Lporan 
Dnpahip0Cana z Peened Pa% 

Sar.al ' L 

lap0ea -· er y Doll n ' • Lap0ran 
Ke an9Layng Penh Pr.4 

Pel.L 

NO KEGATAN I $u8 KEGA TAN AG.GARAN KETERAN GAN 

' 2 ' ' ' 1pee ' GU Lr.F' Pewee 9 Re 4325.000.00 DAU 
yang Tide Dill 0le Utrj p ya0a.pay0. 
Perng.at Danya9AK h 

Ee Rp 2650 000.00 DAL - 4eh 

2K000. net Pr.0 - R . DAU 
Sara Lr Data 

Ve./ yagi. 
ere Se 
eL 



wo[ KEGA TAN I $u KEGUATAN 4GGARAN KETERANGN 

f ' $ • ' 3P a.Ult.fey0g Un o . DAU 
Den.pall.p8 Ca.at ' inti. 

' ' ... 
E Lu � 40 000.00 DA 

yg tel 
Ke .Lg 

I - � 7.60.000,0 

furore0 134gt 202$ 
Pih Pee 

AS4 PMNGUNN 

1974017 190803 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Paemnbahan Senopeti Km.02 Dea Jenarweta Ke. Purwodad, Puworejo Jarwa Tengah 54173 
Telepon (0275) 756002, Falsimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi purworej0.go.id, Pos-el kec-purwodadi@ourworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama • DARMIYATI, S.Sos. 

Jabatan ; Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertam 

Nama 

Jabatan 

SUMARJANA, S SOS 

Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
CAMAT 'URWODADI 

. 0s 
Pembina Tk. 1 / IV B 

NIP. 19690612 1990011 00 

Purworejo, 13 Agustus 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DARMIYATI, S.Sos, 
Penata Tk. I/ Ill D 

NIP. 19671026 1993032 00 3 



LAMPIRAN PER.JAN.JAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2026 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMA TAN PURWODADI KABUPATEN PURWORE.JO 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGA TAN HASIL KEGLATAN 
TARGET KINER.JA 

SUB KEGIATAN 

' 2 3 4 5 

' Hasit Peningkatan Efektifit.as Jurah Laporan Tersusunrya Dokuren Laporan 
Kegiatan Permenintahan di Koordinas/Sinergi Koordinars 
Tingkat Kecamnatan Perencanaan dan Pelak$a.aan eeyelenggaraan Kegiatan 

Kegiata Peerintaha dengan emerintahan i Tigk.at 
Perangkat Daerah dan instansi Kecamatan 
Vertikal Terkait 

Jumlah Dolmen Peningk.ate Tersusunnya Dolumen 1 Dokumen 
Efektifitas Kegiatan Koordinasi 
Pemerintaha i Tieck.at Perryelenggaraan Kegiatan 
Kecamat.a Pemerintahan i Tingk.at 

Kecamnatan 

2 Hasil Kordinasi Kegiatan Jumlah Lembaga Has Kordinasi Kegiatan 5Lembaga 
Pemberdayaan Des.a Kemasyarakatan yang Pemberdayaan Des.a 

Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perenoaa.an 
Peenbangunan i Des 

Jurolah Lapora Peening.at.an Tersusunya Ookumen Lap0ran 

Efektivitas Kegitan Koordinars Kegiata 
Pemberdaryaan Masyaal.at d Pemberdaryaa Des 

Kecarat.a 

NO KEGUATAN SUB KEGIATAN ANGGAPAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

1Koordinasi KoordiasiSinergi Rp 2925.000,00 DAU 
Peryelenggaran Kegiatan Perencanaan an Pelak.s.a0a.a0 
Pemerintahan di Tingkat egiatan Pernenintah.an 
Kecaratan Dengan Perangiat Daerah dan 

lnstarsi Vertical Terkait 

Peningkata Efektifit.as Ro 2650.000.00 DAU 
Kegiatan emenintaban di 
Tiglat Kecamnatan 

2[Koordinasi Kegiatan Peeingkata Patisipa Ro 21.463.000.00 DAU 
Pemberdayaan Des Masyarak.at dala Forur 

Musyarwarah Perencanaan 
Pembangunan i Des.a 



NO KEGIATAN SUB KEGIA TAN ANGGARAN KETERANGAN 

f 2 3 4 5 
Peningkatan Efektifit.as Ro 69.801.000.00 DAU 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat i Waayah 
Kecamat.an 

Jumla h Rp 91.264.000,00 

Pembina TkI4IVS 
NIP. 19690612 199001 1 001 

Purworej0, 13 Agustus 2025 
yak Pertar 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DARMIYATL, A.Sos 
Peat% Tk.HID 

NI 19671026 199303 2 003 

• 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembahan Senopati Km.02 Des Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworejo Jaws Tengah 54173 
Telep0n (0275) 7568002, F aksimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi purworej0.go.id, Pos-el kec-purwodai@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama : AGUS SISWANTORO. S E. 

Jabatan ; Kasi Pererintahan Umum, Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

· SUMARJANA, S. SOS 

; Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
CAMAT IRWODAD 

s 
na 

NIP, 19690612 199001 1 00 

Purworejo, 13 Agustus 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMERINTAHAN UMUM, 
KETENTRAMAN dan KETERTIBAN UMUM 

AGUS SISWANTORO,S.E, 
Penata Tk If Ill 0 

NIP, 19680817 199003 1 015 



LAMPIRAN PER.JAN.JLAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHANAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UM UM 

KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN PURWORE JO 

NO SASARAN KEGUATAN INDIKATOR SUB KEGUATAN HASIL KEGIATAN 
TARGET KINER.JA 

SUB KEGIA TAN 

f 2 3 • ' f Has.id Koordinasi Upaya Has.il Sinergtas dengan Tersusunnya Dolumen 1Dokuren 
Penyelenggaraan Ketenteramnan Kepolis.ian Negara Republi Koor dinars Uparya 
dan Ketetiban Umnurm Indonesia, Tentara Nasional Peryelenggaraan 

llndooesa darn inst.a074i Ve/bi.al Ketenteraman dan Ketertiban 
di Wilayah Kecata Urnun 

Jumlah Laporan Pelak.saran Tersusunrya Dokuren 1Laporan 
Harmonisasi lubung.an KoordinasiUpaya 
dengan Tokoh Agamna dan Penyelenggar.a.a 
Tokoh Masyarakat Ketenterarnan dan Ketertiban 

Lrum 

2 tarsi Pelasanaan lurlah Lap0ran Pelak.a01a.a.0 Tersusun0ya Dolmen 0Lap0ran 
Koordinasi/sinergi dengan Koordinasi/sinergi dengan Koorasi Penerapan darn 

[Perangkat Daerah yang togas Peragkat Daerah yang tug.as Penegala Peraturan Daerah 
dan fungsinya diboidang dan fungsinya di.bidang dan Peraturan Kepala Daer ah 
Penegakan Pecaturan Penegala Peraturan 
Perundang-undanga dar/atau Perundang-undangan 
Kepolisian Negara darvatau Kepolirs.ia Negara RN 

3 Has.it Peryelenggaraan Urus.an last Fas.litasi, Koordinasi, Tees.usunnya Dokurnen 1Kegiatan 
Pemenintahan Urumn Se$ua dan Pembina.an (Birmtek Peyeiengaraan1 Urusan 

Perugasan Kepala Daerah Sosialisasi, Konsultas) Pemnenintah.an Unum $e$4a 

Wawas.an Kebang.aan da Penugars.an Kepala Daerah 
Ketahanan Nasional 

Has Pelaksanaan Tugas Tersusunnya Dokuren fDokumen 
Forum K0ordinasi Pimpinan di Peryelengaraan Urusan 
Kecarnal'an Pemenintaha Urum sesuai 

Peugasan Kepala Daerah 

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

' 2 ' • $ 

1/K0ordinars4 Upaya Sinergitas dengan Kepolirs.ia Ro 3.190.000.00 DAU 
Penyeenggar@an Ketenterarnan Negara Republik Indonesia, 
dan Ketertiban Umurm entaa Nasional Indonesia 

dan instansi verbk.al di wilayah 
i atan 

Harmonisasi lubung.a Ro 7.101.000.00 DAU 
dengan Tokoh Agamha dan 
Tokoh Masyarak.at 



2[Koordinasi Penerapan den Koordias.i/sinergi dengan Rp - DAU 
Penegakan eraturan Daerah Perangkat Daerah yang togas 
dan eraturan Kepal Daerah dan fungsinya dibidang 

Penegalgn Peraturan 
Perundang-undangan 
dan/atu Keg liian Negara RE 

3/Penyelenggaraan Urusan fasilitasi. Koordinasi dan RRp 3.710.000,00 DAU 
Permenintahan Lrurn ses0al Pembina.an (Bartek, 
peeugas.an Kpal Daerah Sos lit.asi, Konsult.as) 

Wawas.an ebagt.aan dan 
Ketahanan Nasional 

Pelak.san%an Tugas Forum Ro 13.340.000.00 DAU 
Koordinasi Pirnpinan di 
ecarat.an 

Jura h Ro 27.341.000,00 

Pihak Kedu 
CAMAT PURWODAD¥ 

, 

s 
TI/1NB 

NIP, 19690612 199001 1 001 

Purworej0, 13 Agustus 2025 
ihak Pertama 

KASI PEMERINTAHAN UMUM, KETENT RAMAN 
dan KETERTIBAN UMUM 

·e 
AGUS SISWANTORO, S.E. 

Penate Tk. /Ip 
NI 19680817 199003 1 015 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jala Panembahan Senopai Km.02 Dea Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telepon (0275) 756002, F aksimile (0275) 758002 

Laman kec-purwodadi purworej0.g0id, Po.el kec-purwodadi@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini' 

Nama 

Jabatan 

WAHYUNINGSIH, S.E 

. Kasi Pemerintahan Desa 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

SUMARJANA, S. SOS 

: Camat Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target inerja yang seharusnya sesuai lampirar 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telat 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

ihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
CA RWODADI 

UI RJANA. S. SOS 
Pmbina Tk. I/IV B 

NI '19690612 199001 1 001 

Purworej0, 13 Agustus 2025 
Pihak Pertama 

KASI PEMERINTAHAN DESA 

WAHYU INGSIH, S.E. 
Penata Tk. I/II D 

NIP. 19711226 199503 2 002 



LAMPIRAN PER.JANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DESA 

KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN PURWOREJO 

TARGET 

NO SASARAN KEGIA TAN INDIKATOR SUB KEGIATAN HASIL KEGIATAN KINER.JA 
$UB 

KEGIATAN 
f 2 • • • 
' Hasid Fast.asi, Rekomendasi, dan Jurlah Dokuren yang Dias.lrtasi dalann Tersusunnya Dolumen 1Dolumen 

Koordinasi Pembina.an dan Peng8was.a0 fangka Penyusuna Peraturan Des.a dan Fast.asi, FRekomendasi, dan 
emerintahan Des.a Peraturan Kepala Des.a Koordinagi Pembina.an da 

engawas.an Pernenint.ah.an 
Des.a 

Jumtah Dolmen yang Dfas.it.as data Tersusunya Dokumen fDolumen 
angka Administrasi Tata Pemenintah.an fasilitarsi, Rekomendasi, dan 
Des.a Koor(dinars Pembinaa d.an 

engawas.an emenintahan 
Des 

urlah Dolumen yang Difasit.asi dala Tee0sunny Dok.urn Dolumen 
rangka Pengelolaan Keuangan Des.a dan Fasltasi. ekornendasi, dan 
Penday@gun@an Aset Des.a Koordnag/ Pembina.an dan 

engawas.an emenintaan 
Des8 

Jurlah Dolmen Fasilitarsi dlamn rang Tersuuya Dokumen uuuen 
Pelak.sanan Tugas Kepala Des.a dan Fasilitasi, Rekomendasi, dan 
Perangkat Des.a Koordin@si Pembina.an dan 

eegawas Peerintaha 
0es8 

Jurlah Dolmen Fas.lit8si dlmn rangk.a Tersusunya Dokuren f Dokurnen 
Pelak.saa.an Tugas da Fungsi Baden Fasiltasi, Reomendas4, dan 
Permuyawarata Des.a Koordinasi Pembina.an dan 

eegarws Pereintaha 
Des 

Jurmlah Dolmen Rekomendasi Tersusunnya Dok.men Dolmen 
engangkatan dan Pemberhentian ashlars, Rekondsi, darn 
Perangkat Des.a Koordinars/ Pembinaa 0a0 

Pergaws Perrintah@ 

Jura Dokumen Sinkronigsi Perencanaa Tersusunya Dokuren f Dolmen 
embangunan Daerah dengan Fasilitasi. ekomendasi, dan 
Peenbangunan Des.a Koordinars Pembina.an darn 

Peng@was.an Pernenint.ah.an 
Des.a 

Judah Dokumen fAsilitasi dalam rangka Tersusunnya Dokumen 1 Dolumen 
Pelak sanaan Tugas. Fungsi, dan Kewajban asltas, Reio0mendasl, darn 
Lembaga Kemasyarakatan Koordiasi Pembinaan an 

Pengawas.an Pemenintathan 
Des 

Jumlah D0lumen Fasilitasi dalam rangka Tersusunya Dokumen fDokumen 
Pelak.sanaan Pe0nbagnan Kar.8.a.0 fast/, fekmentasi, an 
Perdesad di Wilayah Kem.tan Koordinggi Pembina.an dan 

Pengawas.an Pernenintahan 
Des.a 



NO KEGIATAN SUB KEGLATAN ANGGARAN SUMBER 
DANA 

f 2 3 4 • 
Fasitarsi, Re#omendasi, dan Koordinasl Fas.litasi Penyusunan Peraturan Des.a da Rp 2.385.000,00 DAU 
Pembinaan da engarwas.an Peraturan Kepala Des.a 
Permenintaha Des.a 

fasilitas/ Administrasi Tata Pemerintahan Ro 3.985.000.00 DAU 
0esa 

Faslltaei Pengelolaan Kuangan De6a Ro 2.120.000,00 DAU 
pendaryagunaan Aset Des.a 

%elites/ Pelak.s8an Tugas Kepala Des.a Rp 20.750.000.00 DAU 
da Perangkat Des.a 
Fas.lit8qi Pelak.sanaan Tugas dan Fungsl R 4.240.000,00 DAU 
Badan Permusyawaratan Des.a 

Rekonendasi Pengangk.at.an dan Ro . DAU 
Pemberhentia Perangkat Desa 

fast.as/ Sinkronisgi Perncain Ro 1.200.000.,00 DAU 
Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Dea 

fast Pelak$. Tug8s, Fungs, dan Rp 1.590.000,00 DAU 
Kerwa.ban Lem.bag Kraynak.at.a 

Koordini Pelak$nan Pemba0gun.an Ro 1.326.000.,00 DAU 
Karwas.an Perdes i Wier yah Kecamat.an 

Juml.ah Rp 37.696.000,00 

Pihake Kdua 
CAMAT IRWODADl 

Pembina TkI/IV8 
NIP, 19690612 199001 1 001 

Puwore)0, 13 Ag#tus 2026 
Pihak Perts 

KASI PEMERINTAHAN DESA 

0 

Penate k. /Ii D 
NIP. 19711226 199503 2 002 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembahan Senopati Km.02 Desa Jenarwetan Kec. Purwodadi, Purworejo Jarwa Tengah 54173 
Telep0n (0275) 756002, Faksimile (0275) 756002 

Laman ke-purwodadi.purworejo.go.id, Pos-el kec-purwodad@purworej0.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama : SEMI 

Jabatan Pt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

: VENY YUDHA APRIYANI, S.STP,,M.H 

Sekretaris Kecamatan Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN PURWODADI 

VENY YUDHA A RIYANI S.STP. M.H. 
Pembina l IV A 

NIP 19860418 200412 2 001 

Purworejo, 13 Agustus 2025 
Pihak Pertama 

Pit. KASUBAG PERENCANAAN 
DAN KEUANGAN 

k 
Penata Muda Tk I/ Ill b 

NIP. 19690102 199003 2 007 



LAIRAN PERJANJAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025 

KEPALA SUB BAGAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMA TAN PURWODADI KABUATEN PURWOREJO 

NO SASARAN KEGIATAN NDIGA TOR SUB ASIL KEGIATAN TARGET KINER.JA SUB 
KEGA TAN KEGA TAN 

1 2 • 5 

' Dokuren erencanaan, Jurlah Dokuren Dokurnen Perencanaa 15 Dokumen 
Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan Perangk.al Perangat Daerah 
K tDaerah Daerah 

Jurlah Dokumen RKA Dokumen RKA-SKPD 10okumen 
$KD an Laporan Has.if 
Koordiasi Penyusunan 
Dok@men RKA-SKPD 

Jurlah Dokuren Dokuren Perubaha RKA Dolumen 
Perubahan RKA.SK9D $KPD 
darn Lap0ran /tarsil 
Koordinasi Penyuuna 
Dokumen Perubaha RKA 
$KPD 

Jumlah Dokumen D9A. 0PA-SKPD 1Dokumen 
$KPD an Laporan Has.if 
Koordinars Penyusunan 
Dokumen DA-SKPD 

Jurlah Dokumen Perubaha DPA SKPD 1Dokumen 
Perubaha DPA$KPD 
dan Lap0ran liars. 
Kordinasi Penyutunge 
Dokumen Perubaha DPA 
$KPD 

Jumlah Lapora Capaian Lap0ran Capaian Kiner]a darn 16Laporan 
Kinerja dan lkhtirsat lkhtisar Realisasi Kinerj $KP 
Realisasi Kiner]jg $PD 
dan Laporan las.id 
Ko0ordinasi Penyusunan 
Laporan Cap@ian Kinerja 
darn lkhtrsar ealrsas 
Kinerja SKPD 

Jumlah Lapora Evaluarsi Dokurmen Evaluasi Kinerja Laporan 
Kinerja Perangkart Daerah Perangkat Daerah 

2 Persentase Layanan Jumlah Orang yang Terlayaninya Administras 20 0rang/Bulan 
Administrarsi Keua9an Menenima Oaj dan Keuangan Perangkat Daerah 
p at Daerah r ASN 

Judah Lap0ran Terlayaninya Administrasi 0Laporan 
Keuangan Akhir Tatun Keuangan Perangkat Daerah 
$KPD an Laporan lasil 
K0ordinasi Penyusunan 
Laporan Kuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jurmlah Laporan Terlayaninya Adi0is tr.as Lapora 
Keuangan Bulanan/ Keuangan Perangkat Daerah 
Triwulana/ Seresteran 
sKpp dan Laporan 
Koordinasi Penyutung 
Laporan Keuangan 
Bula@nan/Triwulaa/Sere 
steran $KPD 

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
f Perencan@an, Penga9ggaan Penyusunan Dokumen Ro 500.000.00 DAU 

dan Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangk.al 
Daerah Daerah 

Koordinasi darn Ro 125 000.00 DAU 
eryusunan Dokure 
RKA.SKPD 



Koordiasi an Ro 125 000.00 DAU 
Peryusunan Dolumen 
Perubaha RKA$KPD 
K0oroars 0.a Rp 125 000.00 DAU 

0PA.SKPp 

Koordinars dan Ro 125 000.00 DAU 
Peryusunan erubah'a 
0PA. $KPD 
K0ordinasi an Ro 250.000.00 DAU 
PerysunanLaporan 
Ca a Kinerj den 
kehisa FR asine)a 
$KPD 
Evaluasi Kneja Ro 250.000.00 DAU 

Deerah 
2 Arinistrarsi /Keuangan Pereed an Oa dan Rp 1.822.700.167.00 PAD, DAU 

Daerah T ASN 
K0ordinasi dan Rp . DAU 
PeryusunanLaporan 
Keuangan Aki Tahun 
$KPOD 
Koordinarsi dan R 1.000.000.00 DAU 
PenyusunanLaporan 
Keuan9an Bulan8an¥ 

0wulanan/Ser an 
$KPD 

1.826.200.167.00 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KEG TAN PURWOOADI 

/ 
Tp M 

A 
NIP 19860418 200412 2 001 

Purworej 13 4gustus 2025 
Pihak Petamna 

Pt KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Penata Tk. I/ p 
NIP 196690102 1990032007 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembaha Senopati Km.02 Des.a Jenarwetan Ke. Purwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telep0on (0275) 756002,Faksimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi purworej0.go.id, Pos-el kec-purwodadi@purworejo.go.id 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama 

Jabatan 

: SUUSTYORINI, SIP 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

: VENY YUOHAAPRIYANI, S.STP., MH 

. Sekretaris Kecamatan Purwodadi 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas 
terhadap capaian inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS KECAMATAN PURWODAOI 

VEN'Y YUDHA APRIYANI, S.STP., M.H. 
Pembina I IV A 

NIP. 19860418 200412 2 001 

Purworejo, 13 Agustus 2025 
pihak Pertama 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SULSTYORINI, SIP 
Penata Tk. I I 111 0 

NIP 196710211994032005 



LAPRAN PERAMJAN KINER.AA ERUBAAN AUN 202 
KEALA SUB BAGUAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN PUWODA.DI KABUD A TEN PUWOREO 

NO $ASARAN KEGIA TAN NOIKATOR $SUB KEGA TAN ASIL KE GIA TAN 
TARGET KINER.JAM 
$UB KEG4A TAN 

' 2 3 4 $ 

' ers0ta4Lara.a lago Pent.h lryiyaAeisteag Lapora 

Barang Mk Baranga Dee0ah pda SKPD Daerah pad.a $PD 
Daerah (8MO) pad4 Perang.at 
Darah 

2 Pers0ta4Laa0.a Lago engeola.a eiya0yarn.in.ita 1Lapora 

Pee lapata D%rah Retbu Dorat endapat D%rah Kevern.ga 
Kwag%Pegk Dach eeagt Dae 

3 Peeseta$eLya.a Dolen Perla a feel.ryiya Aini.tr 1bolumen 
Arin.is.rai Ke; ' -· eegolaha Aii.tra Kef ' fer8gt D%era.h 
eranglat Oaerah Keg ' - 

• Pensentaeiaya. Paletornponenint eiaryaiya note Lin set 
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NO KEGLATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

5 Pengadaan Barang Mk Daer ah Pengadaa Mebel Ro 26.588.100.,00 DAU 
eunjag Urus.a Pemerint.ah 
Daer.at 

• Penyedaa Jasa Penunjang Pemedia.an Jes Korurnikai Ro 55.001.800.00 DAU 

Lrusa Pererintaha Daer8 Sumber Daya Air dan Lie.toil 

Penya804a.$a Pelay.an.an Unun Ro 79.338. 000.00 DAU 

Kantor 

' Pernell.hara Ba8g44.¢ eryedin las6 eeeli.hr8an, Rp 38 220.000.00 DAU 

Daerah eunjag Urus.an Biarya Pemeltaraan, Pajak dan 
fecherintaha Daerah Peri Kendarsn erorang.n 

Din ta Kend%ran Din 
Jabata 

Peryediaa las Pernelihara.a, Ro 27 650.000.00 DAU 
Bia erelihr8an, Pajak de 
pet.inan Kenda.rag Dina$ 

Operasion.al ala Lap8019an 

Perneliharaan Peral.a.an da Mesi Ro 6.410.000.00 DAU 
Lainny.a 

erelihas/Rehabiiasi Gedung Ro 31.040.000.00 DAU 
Kantor da Bangunan Lain0ya 

pecelihraa/Rehabilia$i Saran% Ro 2440.000,00 DAU 
a Pres.tang Pendulung Gedung 
Kantor at B&gun Lain0y 

Juml.ah R 328.719.300,00 
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PEMERINTAHAN KAB. PURWOREJO

KECAMATAN PURWODADI

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025

01 Januari 2025 Sampai 31 Desember 2025

Kode
Rekening

URAIAN ANGGARAN 2025 REALISASI 2025 % 2025 REALISASI 2024

1 2 3 4 5 = (4 / 3) * 100 6

           

4 PENDAPATAN DAERAH 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 39.214.056,00

4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 39.214.056,00

4.1.02 Retribusi Daerah 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 13.210.000,00

4.1.02.02 Retribusi Jasa Usaha 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 13.210.000,00

4.1.02.02.01 Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah 0,00 0,00 0,00 13.210.000,00

4.1.02.02.01.0001 Retribusi Penyewaan Tanah dan Bangunan 0,00 0,00 0,00 13.210.000,00

4.1.02.02.20 Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 0,00

4.1.02.02.20.0001 Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 0,00

4.1.04 Lain-lain PAD yang Sah 0,00 0,00 0,00 26.004.056,00

4.1.04.03 Hasil Pemanfaatan BMD yang Tidak Dipisahkan 0,00 0,00 0,00 26.004.056,00

4.1.04.03.01 Hasil Sewa BMD 0,00 0,00 0,00 26.004.056,00

4.1.04.03.01.0001 Hasil Sewa BMD 0,00 0,00 0,00 26.004.056,00

JUMLAH PENDAPATAN ASLI DAERAH 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 39.214.056,00

           

JUMLAH PENDAPATAN 23.110.856,00 23.710.856,00 102,60 39.214.056,00

           

5 BELANJA DAERAH 2.128.635.974,00 2.068.497.270,00 97,17 2.543.352.669,00

5.1 BELANJA OPERASI 2.108.731.474,00 2.048.916.870,00 97,16 2.516.952.669,00

5.1.01 Belanja Pegawai 1.666.948.874,00 1.619.451.777,00 97,15 1.873.454.821,00

5.1.01.01 Belanja Gaji dan Tunjangan ASN 1.104.422.682,00 1.074.143.585,00 97,26 1.267.076.802,00

5.1.01.01.01 Belanja Gaji Pokok ASN 819.663.914,00 815.714.945,00 99,52 974.280.600,00

5.1.01.01.01.0001 Belanja Gaji Pokok PNS 779.100.714,00 775.151.745,00 99,49 934.257.400,00

5.1.01.01.01.0002 Belanja Gaji Pokok PPPK 40.563.200,00 40.563.200,00 100,00 40.023.200,00

5.1.01.01.02 Belanja Tunjangan Keluarga ASN 61.197.362,00 59.627.590,00 97,43 79.507.846,00

5.1.01.01.02.0001 Belanja Tunjangan Keluarga PNS 57.141.042,00 55.571.270,00 97,25 75.505.526,00

5.1.01.01.02.0002 Belanja Tunjangan Keluarga PPPK 4.056.320,00 4.056.320,00 100,00 4.002.320,00

5.1.01.01.03 Belanja Tunjangan Jabatan ASN 70.420.000,00 66.400.000,00 94,29 71.890.000,00

5.1.01.01.03.0001 Belanja Tunjangan Jabatan PNS 70.420.000,00 66.400.000,00 94,29 71.890.000,00

5.1.01.01.04 Belanja Tunjangan Fungsional ASN 9.940.000,00 9.940.000,00 100,00 9.940.000,00

5.1.01.01.04.0001 Belanja Tunjangan Fungsional PNS 4.900.000,00 4.900.000,00 100,00 4.900.000,00

5.1.01.01.04.0002 Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 5.040.000,00 5.040.000,00 100,00 5.040.000,00

5.1.01.01.05 Belanja Tunjangan Fungsional Umum ASN 13.237.687,00 13.225.000,00 99,90 17.785.000,00

5.1.01.01.05.0001 Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 13.237.687,00 13.225.000,00 99,90 17.785.000,00

5.1.01.01.06 Belanja Tunjangan Beras ASN 33.416.063,00 32.589.000,00 97,52 44.031.360,00

5.1.01.01.06.0001 Belanja Tunjangan Beras PNS 31.388.303,00 30.561.240,00 97,37 42.003.600,00

5.1.01.01.06.0002 Belanja Tunjangan Beras PPPK 2.027.760,00 2.027.760,00 100,00 2.027.760,00

5.1.01.01.07 Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus ASN 38.956.697,00 20.496.919,00 52,61 2.606.620,00

5.1.01.01.07.0001 Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus PNS 38.956.697,00 20.496.919,00 52,61 2.606.620,00

5.1.01.01.08 Belanja Pembulatan Gaji ASN 12.398,00 10.437,00 84,18 13.371,00



Kode
Rekening

URAIAN ANGGARAN 2025 REALISASI 2025 % 2025 REALISASI 2024

5.1.01.01.08.0001 Belanja Pembulatan Gaji PNS 11.764,00 9.918,00 84,31 12.729,00

5.1.01.01.08.0002 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 634,00 519,00 81,86 642,00

5.1.01.01.09 Belanja Iuran Jaminan Kesehatan ASN 50.853.139,00 49.620.810,00 97,58 59.052.529,00

5.1.01.01.09.0001 Belanja Iuran Jaminan Kesehatan PNS 48.308.017,00 47.210.806,00 97,73 56.602.285,00

5.1.01.01.09.0002 Belanja Iuran Jaminan Kesehatan PPPK 2.545.122,00 2.410.004,00 94,69 2.450.244,00

5.1.01.01.10 Belanja Iuran Jaminan Kecelakaan Kerja ASN 1.682.845,00 1.629.707,00 96,84 1.992.353,00

5.1.01.01.10.0001 Belanja Iuran Jaminan Kecelakaan Kerja PNS 1.593.676,00 1.546.079,00 97,01 1.910.021,00

5.1.01.01.10.0002 Belanja Iuran Jaminan Kecelakaan Kerja PPPK 89.169,00 83.628,00 93,79 82.332,00

5.1.01.01.11 Belanja Iuran Jaminan Kematian ASN 5.042.577,00 4.889.177,00 96,96 5.977.123,00

5.1.01.01.11.0001 Belanja Iuran Jaminan Kematian PNS 4.781.079,00 4.638.293,00 97,01 5.730.127,00

5.1.01.01.11.0002 Belanja Iuran Jaminan Kematian PPPK 261.498,00 250.884,00 95,94 246.996,00

5.1.01.02 Belanja Tambahan Penghasilan ASN 562.526.192,00 545.308.192,00 96,94 606.378.019,00

5.1.01.02.01 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja ASN 382.309.203,00 371.541.613,00 97,18 411.424.812,00

5.1.01.02.01.0001 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja PNS 367.389.375,00 356.632.442,00 97,07 396.673.443,00

5.1.01.02.01.0002 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban Kerja PPPK 14.919.828,00 14.909.171,00 99,93 14.751.369,00

5.1.01.02.03 Tambahan Penghasilan berdasarkan Kondisi Kerja ASN 180.216.989,00 173.766.579,00 96,42 194.953.207,00

5.1.01.02.03.0001 Tambahan Penghasilan berdasarkan Kondisi Kerja PNS 172.736.817,00 166.291.750,00 96,27 187.304.576,00

5.1.01.02.03.0002 Tambahan Penghasilan berdasarkan Kondisi Kerja PPPK 7.480.172,00 7.474.829,00 99,93 7.648.631,00

5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 441.782.600,00 429.465.093,00 97,21 643.497.848,00

5.1.02.01 Belanja Barang 199.143.100,00 199.117.900,00 99,99 319.191.081,00

5.1.02.01.01 Belanja Barang Pakai Habis 199.143.100,00 199.117.900,00 99,99 319.191.081,00

5.1.02.01.01.0012 Belanja Bahan-Bahan Lainnya 3.464.000,00 3.442.000,00 99,36 53.231.881,00

5.1.02.01.01.0024 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor 15.489.300,00 15.489.300,00 100,00 8.302.400,00

5.1.02.01.01.0026 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- Bahan Cetak 10.702.000,00 10.701.800,00 100,00 0,00

5.1.02.01.01.0030 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Perabot Kantor 0,00 0,00 0,00 254.400,00

5.1.02.01.01.0031 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat Listrik 3.509.000,00 3.509.000,00 100,00 0,00

5.1.02.01.01.0052 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 147.500.000,00 147.500.000,00 100,00 237.075.000,00

5.1.02.01.01.0054 Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh 18.478.800,00 18.475.800,00 99,98 20.327.400,00

5.1.02.02 Belanja Jasa 158.723.200,00 148.278.430,00 93,42 173.615.374,00

5.1.02.02.01 Belanja Jasa Kantor 156.255.200,00 146.159.017,00 93,54 160.881.294,00

5.1.02.02.01.0003 Honorarium Narasumber atau Pembahas, Moderator, Pembawa Acara, dan
Panitia

24.800.000,00 24.800.000,00 100,00 83.500.000,00

5.1.02.02.01.0026 Belanja Jasa Tenaga Administrasi 0,00 0,00 0,00 7.300.000,00

5.1.02.02.01.0030 Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 68.004.000,00 68.004.000,00 100,00 11.334.000,00

5.1.02.02.01.0033 Belanja Jasa Tenaga Supir 13.200.000,00 13.200.000,00 100,00 13.200.000,00

5.1.02.02.01.0059 Belanja Tagihan Telepon 0,00 0,00 0,00 3.759.600,00

5.1.02.02.01.0060 Belanja Tagihan Air 6.829.200,00 4.542.600,00 66,52 5.611.800,00

5.1.02.02.01.0061 Belanja Tagihan Listrik 38.250.000,00 30.532.817,00 79,82 34.843.894,00

5.1.02.02.01.0062 Belanja Langganan Jurnal/Surat Kabar/Majalah 1.332.000,00 1.320.000,00 99,10 1.332.000,00

5.1.02.02.01.0063 Belanja Kawat/Faksimili/Internet/TV Berlangganan 3.840.000,00 3.759.600,00 97,91 0,00

5.1.02.02.02 Belanja Iuran Jaminan/Asuransi 1.410.000,00 1.061.413,00 75,28 1.403.280,00

5.1.02.02.02.0005 Belanja Iuran Jaminan Kesehatan bagi Non ASN 1.200.000,00 914.592,00 76,22 1.219.456,00

5.1.02.02.02.0006 Belanja Iuran Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Non ASN 90.000,00 65.256,00 72,51 81.696,00

5.1.02.02.02.0007 Belanja Iuran Jaminan Kematian bagi Non ASN 120.000,00 81.565,00 67,97 102.128,00

5.1.02.02.04 Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 1.058.000,00 1.058.000,00 100,00 11.330.800,00

5.1.02.02.04.0036 Belanja Sewa Kendaraan Bermotor Penumpang 0,00 0,00 0,00 2.540.000,00

5.1.02.02.04.0117 Belanja Sewa Alat Kantor Lainnya 1.058.000,00 1.058.000,00 100,00 5.453.600,00



Kode
Rekening

URAIAN ANGGARAN 2025 REALISASI 2025 % 2025 REALISASI 2024

5.1.02.02.04.0132 Belanja Sewa Peralatan Studio Audio 0,00 0,00 0,00 3.337.200,00

5.1.02.03 Belanja Pemeliharaan 72.041.000,00 72.039.763,00 100,00 68.595.393,00

5.1.02.03.02 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 56.230.000,00 56.229.087,00 100,00 37.555.393,00

5.1.02.03.02.0035 Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan
Dinas Bermotor Perorangan

48.760.000,00 48.759.087,00 100,00 16.855.393,00

5.1.02.03.02.0038 Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan
Bermotor Beroda Dua

0,00 0,00 0,00 11.850.000,00

5.1.02.03.02.0121 Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat
Pendingin

2.440.000,00 2.440.000,00 100,00 2.440.000,00

5.1.02.03.02.0405 Belanja Pemeliharaan Komputer-Komputer Unit-Personal Computer 3.650.000,00 3.650.000,00 100,00 3.650.000,00

5.1.02.03.02.0411 Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan Komputer-Peralatan Komputer
Lainnya

1.380.000,00 1.380.000,00 100,00 2.760.000,00

5.1.02.03.03 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 15.811.000,00 15.810.676,00 100,00 31.040.000,00

5.1.02.03.03.0001 Belanja Pemeliharaan Bangunan Gedung-Bangunan Gedung Tempat Kerja-
Bangunan Gedung Kantor

15.811.000,00 15.810.676,00 100,00 31.040.000,00

5.1.02.04 Belanja Perjalanan Dinas 11.875.300,00 10.029.000,00 84,45 82.096.000,00

5.1.02.04.01 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 11.875.300,00 10.029.000,00 84,45 82.096.000,00

5.1.02.04.01.0001 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 11.875.300,00 10.029.000,00 84,45 82.096.000,00

JUMLAH BELANJA OPERASI 2.108.731.474,00 2.048.916.870,00 97,16 2.516.952.669,00

           

5.2 BELANJA MODAL 19.904.500,00 19.580.400,00 98,37 26.400.000,00

5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 19.904.500,00 19.580.400,00 98,37 26.400.000,00

5.2.02.05 Belanja Modal Alat Kantor dan Rumah Tangga 19.904.500,00 19.580.400,00 98,37 26.400.000,00

5.2.02.05.02 Belanja Modal Alat Rumah Tangga 19.904.500,00 19.580.400,00 98,37 26.400.000,00

5.2.02.05.02.0001 Belanja Modal Mebel 19.904.500,00 19.580.400,00 98,37 26.400.000,00

JUMLAH BELANJA MODAL 19.904.500,00 19.580.400,00 98,37 26.400.000,00

           

JUMLAH BELANJA 2.128.635.974,00 2.068.497.270,00 97,17 2.543.352.669,00

           

SURPLUS/DEFISIT (2.105.525.118,00) (2.044.786.414,00) 97,12 (2.504.138.613,00)

           

  Kab. Purworejo, 31 Desember 2025

 
KEPALA KECAMATAN

PURWODADI
   
   
   
   
  SUMARJANA,S.Sos
  NIP.196906121990011001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalan Panembaha Senopati Km.02 Desa Jenarwetan Ket. Purwodadi, Purworejo Jawa Tengah 54173 
Telep0n (0275) 756002.Faksimile (0275) 756002 

Laman kec-purwodadi purworejo.go.id, Pose-el ec-purwodadi@punworej0.go.id 

KEPUTUSAN CAMAT PURWODADI 
KABUPATEN PURWORE.JO 

NOMOR : 000.8/ 021 /2025 

TENTANG 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
KECAMATAN PURWODADI 

KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026 

CAMAT PURWODADI, 

Menimbang a. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan 
Purwodadi Kabupaten Purworejo yaitu dengan menetapkan 
Indikator Kinerja Utama sebagai dasar pengukuran 
keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran 
strategis yang telah ditetapkan; 

b. bahwa sesuai ketentuan Pasal Ayat (3) Peraturan Menteri 
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
PER/O9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 
Pemerintah, Bupati wajib menetapkan Indikator Kinerja 
Utama untuk Pemerintah Kabupaten dan Satuan Kerja 
Perangkat Daerah serta unit kerja di bawahnya; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusam 
Camat Purwodadi tentang Penetapan Indikator Kinerja 
Utama Pemerintah Kecamatan Purwodadi Kabupaten 
Purworejo Tahun 2021-2026; 

Mengingat I. Undang-Undang 
Pembentukan 

Nomor 13 Tahun 1950 
Daerah-daerah Kabupaten 

tentang 
Dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Tengah; 
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dari Korupsi, Kolusi 
dan Nepotisme [Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 
Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang­ 
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah; 



4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4438), 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4614); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata 
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4663); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata 
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 
97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4664); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4689); 

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor PER/20/M.PAN/ 11/2008 tentang Pedoman 
Penyusunan Indikator Kinerja Utama; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 
2008 tentang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 
Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 
2008 Nomor 4); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2010 Nomor 3); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun 
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 
Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten 
Purworejo Tahun 2016 Nomor 14); 

14.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor S Tahun 
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran 
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, 
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 
110), 



15. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 13); 

16. Peraturan Bupati Purworejo Noror 73 Tahun 2022 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 33 
Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
Kabupaten Purworejo Tahun 2022; 

17. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 14 Tahun 2023 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta 
Tata Kerja Kecamatan Di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Purworejo. 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Purwodadi 
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 adalah sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini 

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud dalam 
Diktum KESATU digunakan oleh Perangkat Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Kecamatan Purwodadi Kabupaten 
Purworejo untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, 
menyusun rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen 
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja 
serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja. 

Naskah Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Purwodadi 
Tahun 2021-2026, merupakan bagian yang tidak terpisahkan 
dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Purwodadi 
Tahun 2021-2026. 

KEEMPAT Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

PURWODADI, 

Purworejo 
3 Januari 2025 

RJANA, S. Sos 
ina Tk. I/ IVb 

196906121990011001 

Ditetapkan di 
Pada Tanggal 
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Dalam mengamanatkan UU No. 25 tahun 2009 maupun PP No. 96 Tahun 

2012 maka disusun Peraturan Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publik. Pedoman ini memberikan gambaran bagi penyelenggara pelayanan untuk 

melibatkan masyarakat dalam penilaian kinerja pelayanan publik guna meningkatkan 

kualitas pelayanan yang diberikan. Penilaian masyarakat atas penyelenggaraan 

pelayanan publik akan diukur berdasarkan 9 (sembilan) unsur yang berkaitan 

dengan standar pelayanan, sarana prasarana, serta konsultasi pengaduan. 

Untuk mengetahui sejauh mana kualitas pelayanan Kecamatan Purwodadi 

sebagai salah satu penyedia layanan publik di Provinsi Jawa Tengah, maka perlu 

diselenggarakan survei atau jajak pendapat tentang penilaian pengguna layanan 

publik terhadap pelayanan yang diberikan. Dengan berpedoman pada Peraturan 

Menteri PANRB No. 14 Tahun 2017, maka telah dilakukan pengukuran atas 

kepuasan masyarakat. Hasil SKM yang didapat merangkum data dan informasi 

tentang tingkat kepuasan masyarakat. Dengan elaborasi metode pengukuran secara 

kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat, maka akan didapatkan kualitas 

data yang akurat dan komprehensif. 

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan masukan 

bagi penyelenggara layanan publik untuk terus-menerus melakukan perbaikan 

1.1 Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-undang 

Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan penyelenggara 

wajib mengikutsertakan masyarakat dalam penyelenggaraan Pelayanan Publik 

sebagai upaya membangun sistem penyelenggaraan Pelayanan Publik yang adil, 

transparan, dan akuntabel. Pelibatan masyarakat ini menjadi penting seiring dengan 

adanya konsep pembangunan berkelanjutan. Serta adanya pelibatan masyarakat 

juga dapat mendorong kebijakan penyelenggaraan pelayanan publik lebih tepat 

sasaran. 

BABI 

PENDAHULUAN 
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1. Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam 

penyelenggara pelayanan publik; 

2. Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit 

pelayanan publik secara periodik; 

3. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut 

yang perlu dilakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat; 

4. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil 

pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah; 

sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya 

pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka 

sebagai warga negara dapat terpenuhi. 

1.2 Dasar Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat 
• Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. 

• Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang­ 

Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. 

• Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publik. 

1.3 Maksud dan Tujuan 
Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan 

masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat, 

terhadap mutu dan kualitas Pelayanan AdministrasiTerpadu Kecamatan (PATEN) 

yang telah diberikan oleh Kecamatan Purwodadi 

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah : 

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai 

kinerja penyelenggara pelayanan; 

2. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas 

pelayanan publik; 

3. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk menjadi lebih inovatif dalam 

menyelenggarakan pelayanan publik; 

4. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan 

publik yang diberikan. 

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain: 

2 



5. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup 

Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan; 

6. Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan. 

3 



1. Persyaratan : Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam 

pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun 

administratif. 

2. Sistem, mekanisme dan prosedur : Prosedur adalah tata cara pelayanan 

yang dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan. 

3. Waktu penyelesaian: Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang diperlukan 

untuk menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan. 

4. Biaya/ tarif : Biaya/ tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima 

layanan dalam mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara 

yang besarnya ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara 

dan masyarakat. 

5. Produk spesifikasi jenis pelayanan : Produk spesifikasi jenis pelayanan 

adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan 

yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan hasil dari setiap 

spesifikasi jenis pelayanan. 

2.2 Metode Pengumpulan Data 

Pelaksanaan SKM menggunakan kuesioner manual yang disebarkan kepada 

pengguna layanan. Kuesioner terdiri atas 9 pertanyaan sesuai dengan jumlah unsur 

pengukuran kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diterima berdasarkan 

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei 

Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Kesembilan unsur yang 

ditanyakan dalam kuesioner SKM Kecamatan Purwodadi yaitu : 

2.1 Pelaksana SKM 
Survei Kepuasan Masyarakat dilakukan secara mandiri pada Kecamatan 

Purwodadi dengan membentuk tim pelaksana kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat. 

Tim pelaksana Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Kecamatan Purwodadi adalah tim 

yang sesuai DPA pada Kegiatan Pencapaian lndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Tahun 2025 (sebagaimana terlampir). 

PENGUMPULAN DATA SKM 

BAB II 
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10 Pengolahan Data dan Analisis November 2025 

Has ii 

3. 

Agustus-Oktober 

2025 

Pengumpulan Data 2. 

10 

60 

Juli 2025 Persiapan 1. 

Pelaksanaan Kerja 

Hari Jumlah Waktu No. Kegiatan 

2.4 Waktu Pelaksanaan SKM 

Survei dilakukan secara periodik dengan jangka waktu (periode) tertentu yaitu 1 

(satu) semester. Penyusunan indeks kepuasan masyarakat memerlukan waktu 

selama 6 (enam) bulan dengan rincian sebagai berikut: 

6. Kompetensi pelaksana : Kompetensi pelaksana adalah kemampuan yang 

harus dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan dan 

pengalaman 

7. Perilaku pelaksana Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam 

memberikan pelayanan. 

8. Penanganan pengaduan, saran dan masukan : Penanganan pengaduan, 

saran dan masukan, adalah tata cara pelaksanaan penanganan pengaduan 

dan tindak lanjut. 

9. Sarana dan prasarana : Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai 

sebagai alat dalam mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala 

sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses 

(usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan untuk benda yang bergerak 

(komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak (gedung). 

2.3 Lokasi Pengumpulan Data 

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di lokasi unit pelayanan pada 

waktu jam layanan sedang sibuk. Sedangkan pengisian kuesioner dilakukan sendiri 

oleh responden sebagai penerima layanan dan hasilnya dikumpulkan di tempat yang 

telah disediakan. Dengan cara ini penerima layanan aktif melakukan pengisian sendiri 

atas himbauan dari unit pelayanan yang bersangkutan. 
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Popub\:1 cNt S.·utq,.-1 (n) PoJHl).'l;.~I S-:\JO(i<•I (II) PopuL'\.-o ~:\ltl(K-1 (11) 

IN\ (N) 
JO 10 220 140 1200 291 
IS 14 230 144 1300 291 
20 19 240 148 1400 302 
25 24 250 152 1500 306 
30 28 260 I :SS 1600 310 
JS 32 270 159 1700 313 
·10 36 280 162 1800 317 
45 40 290 165 1900 320 
50 44 300 169 2000 322 
SS ·1& 320 175 2200 327 
60 52 340 181 2400 331 
65 56 360 Ito 2600 335 
70 59 380 191 2800 338 
75 63 400 196 3000 341 
ao 66 420 201 3500 346 
85 70 440 205 4000 3Sl 
90 73 460 210 4500 354 
95 16 480 21-t 5000 357 
100 so 500 217 6000 361 
110 86 550 226 7000 364 
120 92 600 234 8000 367 
130 97 650 242 9000 363 
140 103 700 243 10000 370 
150 108 750 254 15000 375 
!60 113 800 260 20000 3n 
170 118 850 265 30000 379 
180 123 900 269 40000 3EO 
190 127 950 274 50000 381 
200 132 1000 278 75000 382 
210 136 1100 2&S 1000000 384 

By : http://teorionline.wordpress.com/ 

TAl3EL SAMPEL KREJCIE DAN MORGAN 

2.5 Penentuan Jumlah Responden 

Dalam penentuan responden, terlebih dahulu ditentukan jumlah populasi 

penerima layanan (iurnlah pemohon) dari pelayanan administrasi terpadu kecamatan 

(PATEN) pada Kecamatan Purwodadi berdasarkan periode survei sebelumnya. Jika 

dilihat dari perkiraan jumlah penerima layanan tahun 2025 semester 1 (satu), maka 

populasi penerima layanan pada Kecamatan Purwodadi dalam kurun waktu satu 

tahun adalah kurang lebih sebanyak 136 orang. Selanjutnya responden dipilih secara 

acak dari setiap jenis pelayanan besaran sampel dan populasi menggunakan tabel 

sampel dari Krejcie and Morgan. Berdasarkan Tabel Krejcie and Morgan, jumlah 

minimum sampel responden yang harus dikumpulkan dalam satu periode SKM adalah 

100 orang. 

15 4. ' Penyusunan dan Pelaporan Hasil Agustus-November 

2025 
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KARAKTERIS 
No INDIKATOR JUMLAH PERSENTASE 

TIK 

JENIS 43 43% 

1 KE LAM IN LAKI 

PEREMPUAN 56 56% 

TIDAK 1 1% 

MENGISI 

SD KE 0 0% 

2 PENDi Di KAN BA WAH 

SLTP 0 0% 

SLTA 65 65% 

Olli 3 3% 

SI 32 32% 

S2 0 0% 

TIDAK/BELUM 23 23% 

3 PEKERJAAN BEKERJA 

IBU RUMAH 4 4% 

TANGGA 

PELAJAR/MA 42 42% 

HASISWA 

PNS/PENSIU 4 4% 

NAN 

SWASTA 13 13% 

GURU 5 5% 

1.1 Jumlah Responden SKM 

Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumlah responden penerima layanan 

yang diperoleh yaitu 100 orang responden, dengan rincian sebagai berikut : 

BAB Ill 

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM 
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Nilai Unsur Pelayanan 
U1 U2 U3 U4 us U6 U7 U8 U9 

IKM Per Unsur 3,48 3,48 3,89 4 3,61 3,54 3,54 3,87 3,72 
Kategori B B A A A A A A A 

92,03 
IKM Unit Layanan 

(A (Sangat Baik)) 

1.2 lndeks Kepuasan Masyarakat (Unit Layanan dan Per Unsur Layanan) 

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan 

diperoleh hasil sebagai berikut : 

Tabel 1. Detail Nilai SKM Per Unsur 

BUR UH 3 3% 

KADES DAN 4 4% 

PERANGKAT 

DESA 

LAINNYA 1 1% 

TIDAK 1 1% 

MENG IS I 

JENIS 58 58% 

4 LA YANAN SKCK 

PENGANTAR 

NIKAH/NUMP 

ANG NIKAH 29 29% 

LAINNYA 

(SKTM,AHLI 

WARIS) 13 13% 
' ,1 .. 

C L - " ' .. .. -~ 
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Gambar 1. Grafik Nilai SKM Per Unsur 
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4.2 Rencana Tindak Lanjut 

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan publik 

maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil 

• Belum ada petunjuk yang jelas mengenai letak ruang permohonan pelayanan 

publik untuk mengarahkan pengguna layanan letak ruang dan jenis pelayanan 

yang tersed ia. 

• Prociuk spesifikasi/jenis pelayanan yang diberikan dan diterima wajib sesuai 

dengan ketentuan 

• Untuk proses layanan pembuatan KTP agar bisa mencetak blangko di 

kecamatan dan tidak harus ke disdukcapil kabupaten purworejo. 

Adapun kondisi permasalahan/kekurangan dari unsur pelayanan dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

• Untuk efisien dan efektivitas waktu dan biaya layanan rekomendasi percepatan 

pencairan dana transfer atau lainnya sebaiknya menggunakan sarana online. 

• Petugas layanan belum pernah diberikan pelatihan khusus terkait service 

excellent serta belum ada penerapan pemberian penghargaan kepada petugas 

yang berprestasi. 

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui 

berbagai kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa aduan yang menjadi 

perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut yaitu 

sebagai berikut : 

4.1 Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Kelebihan Unsur Layanan 

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa: 

1. Unsur pelayanan persyaratan dan prosedur mendapatkan nilai terendah yaitu 

3,48. 

2. Sedangkan 3 unsur layanan lainnya mendapat nilai tertinggi yaitu dari unsur 

Biaya/tarif sebesar 3,89, waktu pelayanan sebesar 4, serta maklumat 

pelayanan mendapatkan nilai tertinggi berikutnya yaitu 3,87. 

BABIV 

ANALISIS HASIL SKM 
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Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau 

melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik 

diperlukan survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa survei 

dipergunakan untuk melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan 

yang diberikan, sebagai bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan publik serta 

melihat kecenderungan (tren) layanan publik yang telah diberikan penyelenggara 

kepada masyarakat serta kinerja dari penyelenggara pelayanan publik. Tren tingkat 

11 

4.3 Tren Nilai SKM 

Pembahasan rencana tindak lanjut hasil SKM dilakukan melalui Forum 

Konsultasi Publik (FKP) dan evaluasi bersama pejabat struktural dan 

karyawan/karyawati Kecamatan Purwodadi. Penentuan perbaikan direncanakan 

tindak lanjut dengan prioritas perbaikan jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka 

menengah (lebih dari 12 bulan, kurang dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 

24 bulan). Rencana tindak lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut: 

analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut 

perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya. 

TW TW 

II Ill IV 

1 Waktu Peningkatan ~ '1 ~ Cam at 

Penyelesaian sosialisasi registrasi Purwodad 

"on line" 

2 Prosedur Lakukan monitoring Ca mat 

Pelayanan dan evaluasi Purwodad 

terhadap prosedur 

pelayanan 

3 Kompetensi Memberikan -v Cam at 

Petugas pelatihan khusus Purwodad 

terkait service 

excellent 



Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa terjadi konsistensi peningkatan 

kinerja penyelenggaraan pelayanan publik dari tahun 2020 hingga 2025 pada 

Kecamatan Purwodadi. 

2025 2024 2023 2022 2021 2020 

--e--.. 

TREND SKM KECAMATAN 
PURWODADI 

TAHUN 2020-2025 

kepuasan penerima Kecamatan Purwodadi dapat dilihat melalui grafik berikut : 
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BABV 

KESIMPULAN 

Dalam melaksanakan tugas Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) selama satu 

periode mulai Juli hingga November 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

• Pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan Purwodadi, secara umum 

mencerminkan tingkat kualitas yang Sangat Baik dengan nilai SKM 92,03. 

• Nilai SKM Kecamatan Purwodadi menunjukkan konsistensi peningkatan 

kinerja penyelenggaraan pelayanan publik dari tahun 2020 hingga 2025. 

• Unsur pelayanan persyaratan dan prosedur mendapatkan nilai terendah yaitu 

3,48. 

• Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi dari unsur Biaya/tarif 

sebesar 3,89, waktu pelayanan sebesar 4, serta maklumat pelayanan 

mendapatkan nilai tertinggi berikutnya yaitu 3,87. 
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PELAYANAN ADMINIS1 
KECAMATA~ ~VP!J OJ 

I 

3. Dokumentasi Terkait Pelaksanaan SKM (Foto-Foto Pelaksanaan SKM) 

4 
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U. PBRTANYAAJf KUE8JONER 
I. Baitoimantt pendapai Saudara kesesuaian persyaraian pelaj arran dcngan jerus petayanannva? 

A Tidak IM"SUru 

h. Kurang ctuual 
c. Scsual 
d. Snngut sesuai 

2. Bognimana pcmahamon Saudoro tentnng kcmudahan prosedur pclaynnan yang ada? 
A, Tida.k mudah 
b. Kurnng mudah 
c. Mudah 
d. Sangat mudah 

3. Bagaimana pendapat Saudara lcnlnng kecepatan wakru da.lom mcmbcnkan pelayanan ? 
o. Tidak cepat 
b. Kurang cepat 
c. Ccpat 
d. Sangat cepnt 

4. Bagaimana pend a pal Saud era ten tang kewajaran biaya/tarifT dalam pclayanan ? 
a. Sangat mahal 
b. Cukup mahal 
c. Murah 
d. Oratis/tidak dipungut biaya 

5. Bagaimana pcndapat Saudara rentang hnsil pelayanan yang dihasrlkan tapakah sesuai dcngan 
harapanl ? 
a. Tldak seeual 
b. Kurang sesual 
c. Scsuoi 
d. Sangat sesual 

6. Bagalmana pendapat Saudara rentang kompctensi/kcmampuan petugas datampelayanan ? 
a. Tldak kompcten 
b. Kurang kompctcn 
c. Kompctcn 
d. Sangat kompeten 

7. BogaJmana pendapat Saudnrn pcrllaku perugas dnlarn pclayonan terkau kesopanan clan 
kcre.mahun ? 
a. Tidak eopan dan rnrnah 
b, Kurang sopan dan ramah 
c. Sopan don Ramah 
d. Sangat sopan dnn ramah 

8. Bagalrnana pcndopat Sauders tentnng kuolitos snrnnn dan prnsarana petavanan pubhk? 
a. Fluruk 
b. Cukup 
c. Oaik 
d. Sarigat b11ik 

9. Bogaimano pendnpat Seudam tentang pennngannn pcngndunn pcngg,1na layan1m2 
a. Tl<lttk ndn 
h. Adn tctupl tldnk bcrfungol 
r BerfunR!II kurong mnksimnl 
d 01kcloln dcnitan bruk 

Misal rekomendasi SKCK. KTP. dsb, 

Pckerjann 
Jcnis layanan yang diterima 

................................. (di,si olch perugas) 

........... tahun 

8 U:1ki-laki O Pcn.:mpuan 
SLTA kc bawah O D 3 

O S l O S 2 ke alas 

I. DATA RESPONDEN 
Nomor l·frspondcn 
Nnma 
No Telp. / IIP 
Umur 
.Jcnis Kclamin 
Pcndidtkan Tcrakhir 

TERP ADU 
KECAMATAN PURWODADI 
PELA YANAN ADMINJSTRASI 
KECAMATAN (PATEN) 

Nama Petupa Surva_i 

Na_ma SKPD 
Unit Layaoan yang dlaurval 

1. Kuesioner 



3 

25 00 - 64 99 D 1dak Baik 76 61 · 88.30 B(Ba1k) 
65 00 · 76 60 C Kuran Baik 88 31 · 100.00 A (Sangat Ba,~) 

Mutu Pelayanan : 

~ .... .... 

t 

lu r 

Unsur Pelayanan IKM Per unsur Kategon Per 
IKM Unit Layanan 

Unsur 

Kesesua1an 
3.48 B Persvaratan 

Prosedur Pelavanan 3.48 B 
xeceoaran Pelavanan 3.89 A 
xesesuaen/ 4 A xewaiaran Biava 
Kesesuaian 

3,61 A 
Pelavanan 92,03 A (Sangat Balk) 
Komoetens, Petuaas 3.54 A 
Penlaku Petugas 

3.54 A Pelavanan 
Penanganan 

3,87 A Penaaduan 
Kuahtas Sarana can 

3.72 A Prasarana 

" 

NII.Al IKM LAYANAN PEMANFAATAN PATEN KECAMATAN PURWODAOI 

JUMLAH 100 oranc 
JENIS KELAMIN 

Laki-laki = 43 orang . Perempuan = 56 orang : T1dak Mengisi = 1 
orang 

PENDIDIKAN 

92,03 SD/SMP o oranq 
SMA 65 oranq 

DIPLOMA . 3 Orang 

SAR JANA 32 Orang 
PASCA SARJANA KEA TAS o Orang 
LAINNYA O Orang 

TERIMAKASIH AT AS PENILAIAN YANG ANDA BERIKAN 

MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS 
MEMPERBAIKI DAN MENINGKA TKAN KUALIT AS PELA YANAN BAGI MASYARAKA T 

2. Hasil Olah Data SKM 



KECAMATAN PURWODADI 

KABUPATEN PURWOREJO 

2025 

Laporan Hasil Tindak Lanjut Pelaksanaan 

Survei Kepuasan Masyarakat 

Periode 2025 Semester I 

4. Laporan Hasil Tindak Lanjut SKM Periode Sebelumnya 

5 



Terdapat beberapa tujuan dari pelaksanaan SKM. Pertama, untuk 

mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai 

kinerja penyelenggara pelayanan. Kedua, mendorong penyelenggara 

pelayanan menjadi lebih inovatif dalam menyelenggarakan pelayanan publik. 

Terakhir, untuk mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan publik. Untuk mencapai berbagai tujuan tersebut, maka 

Kecamatan Purwodadi pada Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN) perlu 

6 

Selanjutnya, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi (Kementerian PANRB) sebagai pembina pelayanan publik 

nasional telah merumuskan berbagai instrumen pengikutsertaan masyarakat 

dalam pelayanan publik untuk menilai kinerja penyelenggara pelayanan publik. 

Salah satu instrumen tersebut adalah Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 

yang lebih lanjut diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publik. Survei Kepuasan Masyarakat merupakan kegiatan pengukuran secara 

komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan 

yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik. 

Dalam laporannya, World Bank menjelaskan bahwa pelayanan publik 

yang berkualitas hanya dapat dicapai jika ekspektasi dan kebutuhan dari 

pengguna layanan diakomodir dalam proses penyediaan pelayanan. Hal ini 

juga sejalan dengan salah satu asas dari penyelenggaraan pelayanan publik 

yang tertulis dalam Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang 

Pelayanan Publik yaitu asas partisipatif. Asas partisipatif selanjutnya diatur 

dalam bab khusus Pengikutsertaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik pada Peraturan Pemerintah Nomor 96 tahun 2012 tentang 

Pelaksanaan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan 

Publik. 

Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 



menyusun rencana tindak lanjut dan laporan hasil tindak lanjut sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. Hal ini dimaksudkan agar proses continuous 

improvement dalam proses layanan publik dapat dipastikan dan pada akhirnya 

terjadi peningkatan kualitas pelayanan publik. 

7 



Berkaca pada data di atas, dapat terlihat beberapa unsur yang memerlukan 

intervensi lanjutan karena rendahnya angka IKM pada unsur tersebut. Oleh karena 

itu, perlu disusun sebuah rencana tindak lanjut perbaikan terhadap unsur-unsur 

dengan nilai rendah. Untuk memastikan rencana tindak lanjut dapat 

diimplementasikan dan ditindaklanjuti dengan baik, maka perlu disusun skala prioritas 

perbaikan unsur yang terdiri dari 3 unsur dengan nilai terendah. Kerangka rencana 

tindak lanjut dari ketiga unsur tersebut, dapat terlihat pada tabel di bawah ini: 

No Unsur IKM Mutu Layanan 

1 Kesesuaian 
3,48 B Persyaratan 

2 Prosedur Pelayanan 3,45 B 

3 Kecepatan Pelayanan 3,9 A 

4 Kesesuaian/ Kewajaran 
4 A Bia ya 

5 Kesesuaian Pelayanan 3,38 B 

6 Kompetensi Petugas 3,54 A 

7 Perilaku Petugas 
3,5 B Pelayanan 

8 Penanganan 
3,48 B Pengaduan 

9 Kualitas Sarana dan 
3,9 A Prasarana 

Tabel 1. Ringkasan Hasil SKM Periode Semester I Tahun 2025 

Hasil survei kepuasan masyarakat oleh Kecamatan Purwodadi pada 

Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN) periode Semester I Tahun 2025 

menunjukkan angka yang sangat beragam pada berbagai unsur pelayanan seperti 

dapat terlihat pada tabel di bawah ini: 

BAB II 

DESKRIPSI RENCANA TINDAK LANJUT 

8 



Waktu 

No 
Prioritas Program/ Penanggun 

Unsur Kegiatan TW TW TW TW g Jawab 
1 2 3 4 

persyaratan teknis v v Cam at 
dan administratif Purwodadi 
yang dibutuhkan 

1 Kesesuaian untuk suatu layanan 
Persyaratan publik sudah sesuai 

dengan jenis 
pelayanan yang 
diberikan 

Prosedur Penerapan Standar v v Carn at 
2 Pelayanan Pelayanan oleh Purwodadi 

Petugas 

1 . 1 Kompetensi v Ca mat 

3 Kompetensi petugas dalam Purwodadi 
Petugas melaksanakan 

tug as 

1.2 Kemampuan v v v v Cam at 
petugas dalam Purwodadi 
memberikan solusi 
atas kesulitan dan 
aduan masyarakat 

Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan SKM 

9 
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
KECAMATAN PURWODADI 

Jalgn Panembahan Senopati Km02 Desa Jenarwetan Kee Puwodadi, Purworejo Jaw Tengah 54173 
Telepon (0275) 756002. Faksimile (0275) 756002 

Laman e-purwodadi punworejo.go.id Pos-el ke-purwoda@punworejo.go.id 

Purworejo, 30 Desember 2025 

Yth. Asisten Perekonomian dan Pembangunan 
cq. Kabag Administrasi Pembangunan 
Setda Kabupaten Purworejo 
di 
Purworejo 

SURAT PE NGA NT AR 

NOMOR . 900.1.4.1.1/ 302% 12025 

No Naskah Dinas / Barang yang dikirimkan Banyaknya Keterangan 

1 Laporan Bulanan Realisasi Kemajuan Fisik dan 1(satu) Dikirim dengan 

Keuangan Bulan Desember 2025 
berkas 

hormat untuk 

Kec Purwodadi Kab Purworejo, dengan menjadikan 

Realisasi Keuangan Rp. 2.067.597.270 
periksa dan 

Prosentase Keuangan 97,13 % 
guna 

Target Fisik 100 % 
seperlunya 

Realisasi Fisik 100 % 

Diterima tanggal 
Penerima 

at Purwodadi 

• 

ARJANA. S. Sos 
embina Tk. I/IVb 

NIP. 196906121990011001 
NIP. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . ..... 
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